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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E S. JULIAO DA BARRA,
PAGO DE ARCOS E CAXIAS

ATA DA REUNIAO CRDINARIA
REALIZADA NO DIA 11 DE JANEIRO DE 2018, NA SEDE EM OEIRAS

ATA N° 7.2017/2021

--- Aos onze dias do més de janeiro de dois mil e dezoito, pelas dezéi_tb horas, na sede em Oeiras,
em reunido ordinaria, presidida pela Presidente, Dr.2 Maria Madalena Pereira Silva Castro, com a
presenca dos Vogais, Eng.® Jodo Carlos Ribeiro Lobato Cortesdo, Dr.> Catia Pereira Franco
Bonito, Artur Alberto Dono Claro Campos, Dr.? Maria Fernanda Justo Teixeira, Dr. José
Anténio Monteiro Cunha e Dr.? Maria Alexandra Brito Leite. ----=-----x-—oocooeemme
--- A reunido fot convocada com a seguinte ordem do dia: - --- -- --
1. Informagées
2. Aprovacdo da Ata n® 6.2017-2021 _
3. Proposta de Deliberagdo n° 10/2018 para Aquisicio de servicos de consultoria autarquica a
LocalGest — Contabilidade e Gestdo, para o ano de 2018, até ao valor anual de € 4.500,00 +
IVA
4. Proposta de Deliberagdo n® 14/2018 - para Abate dos veiculos:
* Marca Mitsubishi L 200 matricula 19-18-RB ~ nimero de Inventério 10562
¢ Marca Opel Corsa matricula 83-60-GS — niimero de Inventério 31132
5. Proposta de Deliberagdo n° 15/2018 para Autorizagdo de prestacio de trabatho suplementar
durante o ano de 2018 ' '
6. Proposta de Deliberagdo n® 16/2018 para Mobilidade Interna Intercategorias na categoria de
Coordenadora Técnica de Maria Teresa Coimbra
7. Proposta de Deliberagdo n° 17/2018 para Declaracdo de nulidade dos processos concursais
abertos por Avisos n.°s 9814/2017 e 9815/2017 publicados no Diéric da Republica n°® 163 de
24 de agosto de 2017.

--- 1. Informagoes - -- -~ --- -- e~ --- ---- --
--- A Presidente declarou aberta a reunido e dando inicio ao ponto de informacées, deu a palavra a
Vogal Alexandra Leite, que comegou por informar que ndo consegue ter acesso ao mail da UFOPAC
o que lhe causa transtorno, pois ndo pode dar resposta aos fregueses que querern comunicar com
ela. Solicitou que se marque uma reunifio com a empresa responsavel para se resolver este
problema. Informou também que estd a desenvolver um projeto, para depois ser presente ac
Executivo para se efectuarem dois concursos — um de fotografia e outro de contos — que serao
gratuitos e abertos ao publico em geral. Informou ainda de que n3o vai poder estar presente na
préxima reuniio pablica do Executivo, de 25 de Janeiro, por motivos profissionais. ----------------—-
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--- Depois, o Vogal Artur Campds informou de que se continua o trabalho de limpeza urbana,
respondendo também a vérios pedidos da Camara-Municipal. Informou também de que tem tido
vérias reunibes com responsaveis pelo Desporto Escolar para a cedéncia do autocarro da unido.
Também tem estado a ajudar a resolver varios assuntos das obras. Finaliza, afirmando que se sente
satisfeito com o trabalho que tem estado a desenvolver em varias frentes. ------ -

--- Tomou depois a palavra a Vogal Fernanda Teixeira, que informou de que os SIMAS vio fazer
uma intervencdo junto 4 ribeira de Caxias, para arranjo dos colectores. Informou o Executivo de que
chove na entrada do edificio da Delegacéo de Caxias. E que o trabalhador Vitor Borralho pediu para
se colocar uma placa de “N&o fumar” na entrada do restaurante que esté anexo ao edificio, porque
os frequentadores daquele estabelecimento vém para a porta fumar e o cheiro a fumo que fica ali é
insuportavel. Abordou ainda a questdo do horario da Delegagdio de Caxias, a0 que a Presidente
informou de que deu indicagbes para que nas Delegacbes de Paco de Arcos e Caxias se faca o
horério das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30 horas, ou seja, com hora de almogo. -------==-mmmmmmv-
--- A Tesoureira disse que nao tinha informagées relevantes, pois ainda ndo tem as contas do fecho
do més para apresentar. --- -- --- --- == -
--- O Secretério informou o Executivo de que o trabalhador Décio Horta, do setor das Obras, est3 de
baixa, pelo que tem estado com o trabalhador Joaquim Rodrigues a verificar as situagGes mais
problematicas, nomeadamente, uma obra que foi feita na Av? de Mogambique em que o pé de
pedra da obra foi parar dentro do esgoto e o entupiu, pelo que se estdo a fazer as diligéncias
necessarias para resolver este problema. D4 ainda conhecimento ao Executivo da Tabela das
Intervencdes do setor das Obras, do final do ano de 2017 e principio do ano de 2018, ~-------~-=mn--
--- O Vogal José Anténio Cunha informou de que estd a preparar um e-mail para auscultar os
trabalhadores das suas necessidades formativas, para depois fazer um levantamento das mesmas,
nomeadamente, a nivel da legislagdo basica, da lei geral do trabalho, e das contratacSes e contra-
ordenagdes, pois ja percebeu que ha bastante tempo que os trabalhadores nio tém formacio
profissional. Depois, ird planear com as outras freguesias do Concelho, para que se realizem
formagdes conjuntas ‘para os trabalhadores. - e
--- A propésito deste assunto, a Presidente informou também de que j4 foi enviado um oficio ao
Senhor Presidente da Cdmara Municipal para que sejam inseridos 10% dos trabalhadores desta
unido nas agdes de formagdo que aquela edilidade levar a efeito. -- --- e
--- O Secretario sugere que estas a¢des de formacio sejam também extensivas ao Executivo, pois é
bom para todos terem mais oportunidade de adquirir conhecimentos. --- e

--- Tomou novamente a palavra a Presidente, para informar de que no passado dia 6 de Janeiro
esteve a representar a Unido nas Festas da Sagrada Familia de Caxias, a convite da Associacio dos
amigos de Caxias. Esteve também presente na ceriménia de assinatura do Acordo de Parceria do
Projeto “Biombo Agir”, um projeto tripartido entre o Municipio de QOeiras, 0 Governo Civil da Regido
do Biombo — Guiné-Bissau e a Unido das Cidades capitais de Lingua Portuguesa — UCCLA, que se
realizou no Saldo nobre do Palacio do Marqués, a convite do Presidente da Camara Municipal. ------
--- Informou também que deveré ser marcada uma visita de trabalho, com o Secretario e a Vogal
Fernanda Teixeira, para se inteirarem das condicbes do bar da Praia de Caxias, que fica junto 3
frente ribeirinha. ----------~~c-——-—- - -- e --- --- -
--- A Presidente deu depois conhecimento ao executivo que teve uma reuniso com o Director de
area pelos Postos de CTT, José Anténio Brito e também com o Coordenador Luis Nascimento, onde
lhes comunicou que a UFOPAC ndc pode continuar a subsidiar aquela empresa privada. Mais
comunicou que, em 2017, se registou um prejuizo de € 13.538,20 (Treze mil quinhentos e trinta e
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oito euros e vinte céntimos) com o Posto dos CTT de Santo Anténio de Nova Oeiras. Informaram
que a taxa de ocupacdo daquele posto é de 3 horas por dia com um atendimento de 67 pessoas.
Sugeriu-lhes que arranjassem outro parceiro e até se disponibilizou para cooperar nesse sentido
mas ficou a ideia de que os CTT ndo estdo disponiveis para comparticipar nos custos de
funcionamento da loja. A Presidente informou os interlocutores dos CTT de que iria fazer um oficio
com propostas concretas que viabilizassem a prestacdo do servigo. e GGEEEE LR
--- A Presidente continuou, informando que teve uma reunido para se por em funcionamento o
novo site da Unido. Informou também de que teve reuniées com novas equipas de advogados, para
que dessem colaboracdo presencial durante duas tardes por semana, incluindo aconselhamento
juridico aos fregueses, e assim deixa de se justificar o atendimento aos sabados. ---- -

--- O Executivo deu a sua concordéncia a informagéo da Presidente, tendo o Vogal José Anténio
Cunha referido, a este propésito, que o anterior advogado que representava a Unido deveria ter
recorrido da sentenca em que esta autarquia foi condenada a pagar uma indemnizacdo a uma
anterior funciondria, e que ndo o fez. ---—------mmmmmmmeme . = -~ --

--- 2. Aprovacdo da Ata n° 6.2017-2021 -- --- --- ---- -—- --
--- A Presidente pSe a ata n° 6.2017-2021 a aprovacdo do Executivo, a qual foi aprovada por
unanimidade. ---~--------- ~—mmmmmmees --- -- E== m== mmmmmmmmmeeae
--- 3. Proposta de Deliberacdo n° 10/2018 para Aquisi¢io de servicos de consultoria
autdrquica & LocalGest — Contabilidade e Gestdo, para o ano de 2018, até ao valor anual de
€4.500,00 + IVA. --------—-cccommmee. --- --- e
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberagdo n°® 10/2018, para Aquisicdo de servicos de
consultoria autarquica a Localgest - Contabilidade e Gestdo, com o respetivo Quadro de
Cabimentagao, que a seguir se transcreve: ------ -- --- -- — --

“ Considerando a necessidade da Unido de Freguesias de Oeiras e S. Julido da Barra, Paco de Arcos e
Caxias dar continuidade a prestagdo de servigos de Consultadoria Autirquica, nomeadamente ao nivel da
consultadoria contabilistica e financeira, e avaliagio de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP).
Considerando que o érgdo competente para tomar a decisiio de contratar e autorizar a despesa é a Junta
de Freguesia de Oeiras e S. Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias, no uso de competéncia propria,
estabelecida no artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual redac3o, submete-se a consideracdo a presente proposta que visa
obter autorizacdo para a referida contrata¢io;

Para o efeito foi solicitado & Localgest - Contabilidade e Gestdo o envio de orcamento gue se anexa para a
referida aquisi¢do de servigos.

O valor apresentado é de € 4.500,00, acrescidos de IVA 3 taxa em vigor.

Considerando que para o efeito apenas & necessario promover um ajuste direto, em regime simplificado,
face ao valor que ndo excede os € 5.000,00, em cumprimento do n.2 1 do artigo 1282 do Cédigo dos
Contrato Pablicos.

Considerando ajuste direto é o procedimento adotado em que a entidade adjudicante convida
diretamente uma entidade 2 sua escolha a apresentar proposta.

PROPONHO:

Que seja adjudicado & Localgest-Contabilidade e Gestdo pelo valor anual de €4.500,00 acrescidos de IVA 3
taxa em vigor, pago mensalmente através de apresentag3o de fatura no valor de € 375,00 acrescidos de
Iva & taxa em vigor.

--- A Presidente, Modalena Castro.”



. /

--- O Executivo deliberou por unanimidade aprovar a proposta -- SRRGEEEEEEERER

-4, Proposta de Dell.beragao n° 14/2018 para Abate dos veiculos: -- ---- ---

¢ Marca Mitsubishi L 200 matricula 19-18-RB - niimero de Inventario 10562

e Marca Opel Corsa matricula 83-60-GS — nimero de Inventario 31132
--- A Senhora Presidente apresentou a Proposta de Deliberacdo n® 14/2018, do sector do
Patriménio para Abate dos Veiculos acima mencionados e que a seguir se transcreve: ---------———-——-
“ Considerando a necessidade da Uniio de Freguesias de Oeiras e S. Julifo da Barra, Paco de Arcos e
Caxias abater dois veiculos que se encontram obsoletos, em que o valor das reparagdes ja é superior ao
seu valor, justificando-se assim proceder ao seu abate no inventério dos bens méveis sujeitos a registo.
Em face do referido, importa informar que os custos com as reparacdes/oficinas, tém sido constantes e
regulares, de acordo com os valores infra descritos, por veiculo:

1. No Veiculo da Marca Mitsubishi L 200 com a matricula 19-18-RB, foram gastos 16.494.50€, entre
os anos de 2014 a 2017. _

2. No veiculo da Marca Opel Corsa com a matricula 83-60-GS, foram gasto 1.564.10€, entre os anos
de 2014 a 2017, tendo sido recentemente solicitado mais um orgamento para a reparacdo deste
veiculo, que orca em 959.30€, de acordo com a Informag3o N.2 40/OBR/2017-2021, em anexo.

3. Tendo presente que os veiculos supra citados ainda possuem valor de mercado, podendo ser
alienados em hasta piiblica pelo valor patrimonial ou valor comercial actual.

Considerando o disposto no arte 162, n2 1 alinea kk) da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro que atribui
competéncia & Junta de Freguesia para alinear bens méveis, propde-se que o Executivo delibere o
seguinte:

1. O abate dos veiculos: Marca Mitsubishi L 200 matricula 19-18-RB - com o nuimero de Inventirio
10562 e veiculo Marca Opel Corsa matricula 83-60-GS — niimero de Inventério 31132, com fichas
de cadastro, em anexo.

2. Avenda em hasta publica nos termos das condig8es gerais a ser elaboradas para o efeito.

Oeiras 5 de janeiro de 2018 -—- A Presidente, Madalena Castro”

--- O Executivo deliberou por unanimidade aprovar a proposta. --- o

--- 5. Proposta de Deliberagio n° 15/2018 para Autorizacio de prestacio de trabalho
suplementar durante o ano de 2018 -~~~ e -
--- A Senhora Presidente apresentou a Proposta de Deliberacio n° 15/2018, do sector da
contabilidade e finangas e que a seguir se transcreve: ----~-~---—————————-—- --- ---
“Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horirio de trabalho, quando o servico tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e que nio se justifiqgue a admissdo de
trabalhador. O recurso a execugiio de trabalho suplementar deve pautar-se por critérios objectivos de
excepcionalidade e racionalidade de meios e custos. Considerando que os limites da duracgdo do trabaiho
suplementar, previsto no n.2 2 do artigo n.2 120.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) 150 horas de trabalho por ano’;
b} 2 horas por dia normal de trabalho;

€) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso semanal,
obrigatdrio ou suplementar, e nos feriados (7 horas);

! Limite de 200 horas por ano, por instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho
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d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho disrio em meio-dia de descanso
complementar (3 horas).

Considerando que na UniSo de Freguesia de Oeiras e S. Julifo da Barra, Paco de Arcos e Caxias, hi
necessidade de assegurar nos diversos sectores, diversos trabalhos. com caricter de urgéncia, -
coordenacdio de servicos entre a Sede e DelegagBes, execucio de trabalhos preparatdrios ou
complementares técnicos e /ou financeiros, reporte ao 6rgio executivo e deliberativo.
Através do n21 e 2 do art? 222 da Lei n® 249/2017 de 29 de Dezembro, é reposto o pagamento de trabalho
suplementar extraordindrio previsto na LTFP, Lei n2 35/2014 de 20 de junho {art?s 1202 e 162¢2).
Neste sentido, proponho nos termos da alinea e} do artigo 19.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, e
para os efeitos do disposto no artigo 1202 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que se autorize a efectuar
trabalho suplementar no ano de 2018, nos segumtes sectores:
- SEDE E DELEGACOES:
Sector Contabilidade/Finangas/Patriménio, Obras, Estaleiro, Ambiente, Recursos Humanos, Secretarias,
Atendimentos, Ac¢lio Social, Pavilhdo Desportivo, Atendimento CTT e Apoio a advogados (Abertura e
Fecho Sede).
A Presidente, Madalena Castro” -

--- O Executivo deliberou por unanimidade aprovar a proposta. -—---------=----—— oo ____

--- 6. Proposta de Deliberacio n° 16/2018 para Mobilidade Interna Intercategorias na
categoria de Coordenadora Técnica de Maria Teresa Coimbra ---------——-- L EEE
--- A Senhora Presidente apresentou a Proposta de Deliberacio n° 16/2018, que a seguir se

transcreve: ——---—---==mmm e e ——-- --- R e CEEEEEes -
“O art? 932, n? 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LGTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de
20 de junho determina que a mobilidade reveste a forma de mobilidade na categoria, intercategorias ou
intercarreiras.

Na mobilidade intercategorias estd-se perante uma mobilidade funcional vertical, em que o trabalhador
mantém-se a exercer fungdes que sio prdprias da carreira em que estd provido, passando apenas a
executar que sdo especificas de uma determinada categoria dessa mesma carreira, sejam elas de uma
categoria superior ou inferior, como é o caso da carreira de assistente técnico a que alude o Anexo a que
se refere o art? 882, n2 2 da LGTFP.

O topo dessa carreira corresponde a categoria de Coordenador Técnico, cujo contelido funcional se
reporta as fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte,
para cujos resultados é responsdvel.

Considerando que a Proposta de Deliberacio N2 4/2017 de 11 de Janeiro de 2017, foi aprovada a
mobilidade interna intercategorias da assistente técnica Maria Teresa de Jesus Coimbra, para
desempenhar as fungdes de coordenadora técnica, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2017, pelo
periodo de 12 meses.

Considerando que nos termos previstos no art.2 26 {duragio da mobilidade) do Orgamento de Estado para
2018, aprovado pela Lei n.2 249/2017 de 29 de dezembro, e tal como em anos anteriores, as situagdes de
mobilidade existentes cujo termo venha a ocorrer durante o ano de 2018, ou que Ja tenha ocorrido em 31
de dezembro de 2017, podem excepcionalmente e, por acordo entre as partes, ser prorrogadas até 31 de
dezembro de 2018.

PROPOSTA: Face ao exposto, proponho a prorrogagio da mobilidade interna intercategorias da assistente
técnica Maria Teresa de Jesus Coimbra, para desempenhar as fun¢ées de coordenadora técnica, de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2018,

Oeiras, 9 de Janeiro de 2018 -— A PRESIDENTE, Madalena Castro”

--- O Executivo deliberou por unanimidade aprovar a proposta. --—-—-—------—~ e




6. / JE- %
--- 6. Proposta de Deliberagio n° 17/2018 para Declaracio de nulidade dos processos
concursais abertos pelos Avisos n.°s 9814/2017 e 9815/2017 publicados no Dtarto da
Republica n® 163 de 24 de agosto de 2017 ----———------ mmmmmmmmaeees --- -
--- A Senhora Presidente apresentou a Proposta de Dellberagao n® 17/2018 elaborada pelo Vogal
José Antdnio Cunha, que aseguir se transcreve: ---- -- e
“pelos Avisos publicados na 22 série do Didrio da Republica n.2s 9814/2017 e 9815/2017 n2 163 de 24 de

agosto ‘de 2017 foram abertos os seguintes procedimentos concursais comuns para constituicdo de
relagoes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado:

| - Factos
a) Para o preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e nio ocupados, do Mapa de Pessoal desta
Unidio de Freguesias, na categoria e carreira de Assistente Técnico, sendo um lugar destinado a Secretaria-
Sede (Ref. A) e o outro para a Secretaria — Caxias (Ref. B) — Aviso n? 9814/2017.
b) Para preenchimento de quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, do Mapa de Pessoa desta
Unido de Freguesias, nas categorias e carreiras de Assistente Técnico (trés postos) e Assistente
Operacional (1 posto), sendo 1 um lugar destinado & Secretaria de Pago de Arcos (Ref. A), um para os CTT
de Caxias (Ref. B), um para o Setor de Obras (Ref. C).
c) Um lugar para Assistente Operacional {Ref. D} para o Servico de Limpeza e, designadamente, a abertura
e fecho do pavilhdo gimnodesportivo da UFOPAC — Aviso n? 9815/2017.
Exigiu-se no Aviso 9814/2017, como requisitos especificos para Assistente Técnico (Secretaria — Sede), sob
pena de exclusdo liminar, trés anos de experiéncia profissional minima no desempenho ds funcBes
colocadas a concurso, designadamente em secretariado e apoio administrativo a érgdo da Administrago
Local, devidamente comprovada (ponto 3.2 — Ref. A).
Para Assistente Técnico com vista ao exercu:lo de fungbes na Secretarla Camas, as mesmas da referéncia
anterior, aditando-se-lhe a experiéncia na utlllzagao das plataformas SICAFE e SIGRE. (Ref. B)
Por seu turno, no Aviso n2 9815/2017, destinado 3 constituicdo de relacdo juridica de emprego puablico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo determinado, para o preenchimento
de 4 postos de trabalho, exigiu-se como requisito especifico, sob pena de exclusio liminar, o seguinte:
a) Para Assistente Técnico {Secretaria de Pago de Arcos), a experiéncia profissional minima de 3 anos no
desempenho das funges colocadas a concurso, devidamente comprovada, e experiéncia na utilizagdo das
plataformas SICAFE e SIGRE. (Ref2 A)
b) Para Assistente Técnico (CTT de Caxias), idénticas exigéncias acrescentando-se-lhe a Base Gov. (Ref2 B)
c} Para Assistente Técnico (Setor de Obras), a experiéncia profissional no desempenho das fungbes
colocadas a concurso, devidamente comprovada, bem como expeﬂénaa na utilizagdo das plataformas dos
programas RIPOSTE e NAVE. (Ref2 C)
d) Para Assistente Operacional (Limpeza), a experiéncia prof‘ ssional no desempenho das funcdes
colocadas a concurso, devidamente comprovada.

Il - Direito
Estes concursos foram abertos para a admissio, no quadro de pessoal, dos trabalhadores gue se
encontravam em regime de prestagio de servicos na modalidade de avenga (Aviso n? 9814/2017) e,
quanto aos restantes quatro, para o preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, do
Mapa de Pessoal da UFOPAC tendo em vista a celebragio de contratos de trabalho por tempo
determinado a que alude o Aviso n? 9815/2017), cujos contratos tém um limite temporal definido.
Com efeito, apenas os trabalhadores que se encontravam a exercer fungbes na UFOPAC estariam em
condi¢des de ser admitidos ja que apenas esses, e s6 esses, preencheriam os requisitos especificos de
experiéncia profissional no desempenho das fungées colocadas a concurso.
Tal significa que todos os restantes concorrentes jamais teriam a minima hipétese de concorrer, em
iguaidade de circunsténcias, com os trabalhadores que ji desempenhassem essas fungdes.



Isto significa que os candidatos (internos) nio concorreram em pé de igualdade com os demais, bem pelo
contrério, pois j& se encontravam favorecidos pelo requisito que os restantes concorrentes externos
dificilmente poderiam preencher em virtude do juri ter introduzido uma discriminag3o fundada em fatores
de discriminagdo ilegitimos.!

A valoracdo, para efeitos de sele;ao, do prévio exercicio de fun¢es ou da experlem:la profnssnonal
constitui um dos dominios que propicia o tratamento desigualitrio infundado dos candidatos, traduzido
na consideragdo infundada e/ou desproporc:onada da experiéncia adquirida num contexto institucional
especifico ou ao abrigo de um determmado vinculo laboral?, como alids sucedeu em todos os CONCUrsos.
Tratam-se, com efelto, de concursos moldura abertos precisamente para estes candidatos em clara
violagcdo dos prlnCIplos enformadores do procedimento concursal, o da igualdade (art?s 132 e 472, n2 2 da
CRP) e do mérito® e da boa-fé (arte 102 do CPA) ao se fixarem requisitos ditados nio por razdes objetivas,
mas por situagdes individualizadas e concretas: admitir no guadro quem se encontrava fora dele por um
vinculo juridico de prestacdo de servigos ou prosseguir com os contratos a termo certo cuja vigéncia
temporal se encontra pré-definida.

O resultado dos concursos estava, assnm de antemﬁo determinado, em evidente violagdo dos prlnuplos
basilares que regem a contratagio de pessoal para emprego plblico e o acesso a este em condlcoes de
igualdade.

A consequéncia que se hé-de extrair da pretericdo do principio da igualdade, em que é afetado o direito
fundamental de acesso a funcio piblica, o desvalor juridico que projeta é o da nulidade. (arte 161° ne22
al. d) do CPA) .

A violagdo manifesta deste prmmplo significa a negagdo do préprio concurso, fazendo deste um SImulacro,
jd que eram dlrlgldos 3 estabilizacio de prévios vinculos laborais, isto é, com destinatarios
individualizados e, nessa medida, destinados a favorecer candidatos certos. Neste caso, como bem
sublinha a Provedoria de Justica na obra que vimos seguindo de perto, é como se a decis3o concursal nio
resultasse de procedimento concursal. (art? 1612, n2 2 al. g) do CPA).

E se assim é, atuagdes administrativas travestidas de legalidade, nio merecem a tutela positiva do Direito.
Decorre do regime da nulidade que o ato nulo ndo produz quaisquer efeitos juridicos (art2 1622, n? 1 do
CPA) podendo ser declarado a todo o tempo pelos érgdos administrativos competentes para a anulagéo.

{n22)

Nos termos e pelos fundamentos que antecedem, propde-se que o executivo delibere favoravelmente o
seguinte:

a) Declarar nulo e de nenhum efeito o processo concursal com vista 3 constituigio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistentes Técnicos, a que se refere o Aviso n® 9814/2017.

b) a) Declarar nulo e de nenhum efeito o processo concursal com vista a constituicsio de relagdo juridica de
emprego piblico por tempo determinado para preenchimento de quatro postos de trabalho, sendo trés
na categoria de Assistentes Técnicos e um na de Assistente Operacional, a que se refere o Aviso n®
9815/2017 ambos publicados na 22 série do Diario da Repuiblica n2 163 de 24 de agosto de 2017.

b) Notificar todos os concorrentes do contelido da deliberacio tomada.

c) Publicitar na 22 Série do Didrio da Repiblica a presente deliberacio declarativa da nulidade e bem
assim no portal da UF.

Oeiras, 8 de janeiro de 2018 --- O Vogal, José Antdnio Cunha”.

1 Violagéo do principio da igualdade que postula a igualdade de condigBes ou de tratamento e a igualdade de oportunidades {artige
62 do CPA).

’Eestaa posicdo da Provedoria de Justica, in, O Recrutamento de Trabalhador Publico, péag. 70.

* 0 concurso & por natureza comparativo-e 56 a objetividade da comparagiio permite preservar a fidelidade @ mérito desta, através
do recrutamento de candidatos mais capacitados para o exercicio da atividade laboral a que respeite,
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--- O Executivo deliberou por unanimidade aprovar a proposta. =mmmee- V.

--- Fol deliberado por unanumdade dos presentes aprovar as deltberagoes desta ata em
minuta. --- mmm—— e e R

--- E ndo havendo outro assunto a tratar, por finda a reunio, eram dezanove horas e trinta mlnutos_
de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada. ~-----~---------=--

A Presidente, Toon ‘e Gasion

/ = —

e

O Secretario, = !
-

A Tesoureira, CQ‘“\-Q_ ’?EK\QJY\_Q_ TN U CEH  NEN ¢t (D

Vogal Artur Campos, _ M»—r\/\}

Vogal Fernanda Teixeira, # A’)ﬂmé\ = n i ,&Qy “©
— B (G
Vogal José Anténio Cunha, %h—l Aoues A SYRN /i

_— .
Vogal Alexandra Leite, MJL_@/OLUIJ\M\ BJQTO J——Q—L—r\;’




