UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E S. JULIAO DA BARRA,
PACO DE ARCOS E CAXIAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 7 DE JANEIRO DE 2021
NA SEDE, EM OEIRAS

ATA N° 106.2017/2021

--- No dia sete do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, pelas treze horas, na sede, em
Oeiras, realizou-se reunido ordindria, presidida pela Presidente Dr.? Maria Madalena Pereira Silva
Castro, com a presenca do Secretério Eng.° Jodo Carlos Ribeiro Lobato Cortes3o, e dos Vogais
Artur Alberto Dono Claro Campos, Dr.? Maria Fernanda Justo Teixeira e Maria Alexandra Brito

e ——

--- Faltaram a reunido a Tesoureira Dr.? Catia Pereira Franco Bonito e o Vogal Dr. José Anténio

Monteiro Cunha, tendo justificado as faltas em tempo Gtil. —----=-===m==mm e oo

--- A reunido foi convocada com a seguinte ordem do dia: ~========-===-mom oo

ANTES DA ORDEM DO DIA

INFORMAGOES

ORDEM DO DIA
1. ATA n°104.2017/2021 da reunido ordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 2020.

2. ATA n°105.2017/2021 da reunido extraordinaria realizada no dia 29 de dezembro de 2020.
3. Proposta de Deliberagdo n° 125/2020 - Anulagdo Administrativa de Procedimento de
recrutamento de dois técnicos superiores (Jurista e Engenheiro Civil) por mobilidade interna.

Proposta de Deliberagdo n° 01/2021 - Constituicdo de Fundo de Maneio para 2021.

Proposta de Deliberacdo n° 02/2021 - Atribuicdo de Abono para falhas para 2021.

Proposta de Deliberagdo n°® 03/2021 - Constitui¢do dos Fundos Fixos de Caixa para 2021.

Proposta de Deliberacéo n® 04/2021 - Pedido de pagamento em prestacdes — Taxas relativas

a utilizagdo do espago comercial designado Restaurante no Mercado Municipal de Caxias.

Proposta de Deliberagdo n° 05/2021 - Prestagdo de trabalho suplementar para 2021.

Proposta de Deliberagdo n® 06/2021 - Ajuste direto n® 34/2020 - Aquisicdo de servicos de

manutencdo e assisténcia técnica de software — Abertura de procedimento, aprovacio de

convite e caderno de encargos.

10. Proposta de Deliberagdo n°® 07/2021 - Aprovacdo da Minuta do Auto de Transferéncia de
Recursos a celebrar entre o Municipio de Oeiras e a UFOPAC.

11. Proposta de Deliberacdo n° 08/2021 - Abertura de Procedimento de mobilidade
intercarreiras de trabalhador em fungdes publicas por tempo indeterminado, Art.° 94.° e
seguintes da Lei 35/2014 (LGTFP), de 20 de junho. Caréncia de Técnico Superior na éarea
funcional de Gestao Autarquica.

No v

© o

--- A Presidente declarou aberta a reunido. ----------=-m oo mm o




=== Ordem do Dia ~--- == - o m e e e e e
--- 1. ATA n° 104.2017/2021 da reunido ordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 2020 --°
--- Foi deliberado por unanimidade aprovar a Ata n°® 104.2017/2021 -------=-mecemmememmecneene-

2020 --------==m=mmmmemeemme e e e emmmemamesasesa———ss—es e em o ommmmmmnas

--- 3. Proposta de Deliberagdo n® 125/2020 - Anulacio Administrativa de Procedimento de
recrutamento de dois técnicos superiores (Jurista e Engenheiro Civil) por mobilidade interna-
--- Foi deliberado por unanimidade retirar a proposta. ---=--==--=-=- e oo
--- 4. Proposta de Deliberagio n° 01/2021 - Constitui¢do de Fundo de Maneio para 2021 ------
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberagdo n° 01/2021, que a seguir se transcreve: ----

l. Introdugdo

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de janeiro, e mantido em vigor pela alinea b), do n.2 1, do artigo 17.2, do
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administrages Publicas (SNC-AP), para efeitos de controlo dos fundos de maneio o orgdo executivo deve
aprovar um regulamento que estabelega a sua constitui¢do e regularizacdo, devendo definir a natureza da
despesa a pagar pelo fundo, bem como o seu limite maximo, e ainda:

a) A afectagdo, segundo a sua natureza, das correspondentes rubricas da classificagdo econdmica;
b) A sua reconstituicio mensal contra a entrega dos documentos justificativos das despesas;
c) A sua reposigdo até 31 de Dezembro de 2021.

1. Desenvolvimento

O Regulamento Interno do Fundo de Maneio aprovado pelo executivo da UFOPAC estipula que no inicio de
cada ano econdmico, com base na legislagdo em vigor, é constituido o fundo de maneio em nome do
responsavel pelo fundo, por uma ou varias classificagdes econémicas.

A criagdo de um fundo de maneio tem como objectivo o pagamento de despesas de pequeno montante,
urgentes e inadidveis, cuja movimentagdo é da exclusiva competéncia do responsavel para o efeito.

Tendo em conta as necessidades que tém ocorrido, e de forma a dar uma resposta célere e eficaz, deverd
constituir-se os seguintes fundos de maneio permanentes:

1. Titulado pela trabalhadora — Cristina Carvalho e Mdnica Chambel
Classificagdo Econémica Valor | Cabimento | Compromisso

02.01.01 Matérias primas e subsididrias 20,00
02.04.01 Limpeza e Higiéne 20,00
02.01.08 Material de escrtério 30.00
02.01.11 Material consumo clinico 10,00
02.01.21 Qutros bens 40,00
02.02.09 Correios 80,00
02.02.10.01 Transportes 20,00
02.02.25 Qutros servigos 80.00

TOTAL 300,00




%
lll. Proposta / B}
ol
Neste termos, propde-se: gl C\?
‘#““"
A "I\

a) A aprovacao da constituicdo dos fundos maneio/permanentes para o ano de 2021, pelos montantes
e titular acima indicado.

Oeiras, em 07 de Janeiro de 2021- A Tesoureira, Cdtia Bonito”

--- Deliberacdo aprovada por unanimidade. -----=--=--=-- oo

--- 5. Proposta de Deliberacdo n° 02/2021 - Atribuicdo de Abono para falhas para 2021 -------

--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberagdo n° 02/2021, que a seguir se transcreve: ----
l. Introdugdo

Nos termos do disposto nos artigos n.2 2 e n.2 4, do Decreto-Lei n.2 4/89, de 06 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redacio dada pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de Dezembro que
estabelece condi¢bes de processamento uniforme do abono para falhas aos funciondrios e agentes da
Administracdo, tém direito a um suplemento remuneratério designado 'abono para falhas' os trabalhadores
que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas dreas de tesouraria ou cobranga, valores, numeririo, titulos ou
documentos, sendo por eles responsaveis.

O direito a "abono para falhas' pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por cada érgdo ou servigo,
quando a actividade de manuseamento ou guarda abranja diferentes postos de trabalho.

O montante pecuniario do 'abono para falhas' é fixado por portaria.
Il. Desenvolvimento

O Despacho n.2 15409/2009, de 30 de junho, estipula que tém direito ao suplemento designado «abono
para falhas», regulado pelo Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de
11 de Setembro, e pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de Dezembro, os trabalhadores titulares da categoria de
assistente técnico da carreira geral de assistente técnico que ocupem postos de trabalho que, de acordo
com a caracterizagdo constante do mapa de pessoal, se reportem as dreas de tesouraria ou cobranga que
envolvam a responsabilidade inerente ao manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos.

Nas autarquias locais, tém ainda direito ao abono para falhas os trabalhadores titulares da categoria de
coordenador técnico da carreira de assistente técnico que se encontrem nas mesmas condig¢des, bem como
os titulares da categoria subsistente de tesoureiro-chefe.

O reconhecimento do direito a abono para falhas a trabalhadores integrados noutras carreiras, ou titulares
de outras categorias, efectua-se mediante despacho do 6rgdo maximo.

Nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31
de dezembro, o montante pecunidrio do abono para falhas é de € 86,29.

Assim, tém direito ao abono de falhas os trabalhadores que manuseiem ou tenham 2a sua guarda, nas areas
da tesouraria ou cobranga, valores e/ou numerdrio, sendo por eles responsaveis, visando cobrir os riscos do
exercicio das suas fungdes, sendo eles os trabalhadores constantes do Quadro seguinte:

Quadro de trabalhadores / servico

NOME FUNCIONARIO Categoria Local onde exerce fung¢des | %

Mdnica Chambel Técnica Superior Contabilidade/ Finangas 100%




Cristina Carvalho Assistente Técnica Contabilidade / Finangas 100%

Clotilde Oliveira Assistente Técnico Atendimento/Sede 100%

Luisa Ferrido Assistente Técnico Atendimento/Sede 100%

Mauro Gongalves Assistente Técnico Atendimento/Pago Arcos 100% | I

Graga Ramos Assistente Técnico Atendimento/Caxias 100%

Ana Benedi Assistente Técnico Atendimento/Caxias 100%

Os trabalhadores supra identificados sdo responsaveis pela cobranga e arrecadagdo de valores nos diversos
servigos.

Acresce ainda referir que ndo se verificam sobreposi¢des na atribuicdo dos referidos suplementos em
nenhum dos locais supramencionados.

lll. Proposta
Nestes termos, prop&e-se:

a) Nos termos da Capitulo IlI, Art.2 102, da Norma de Controlo Interno, aprovada por deliberacdo do
Executivo n? 1/2018, de 3 de janeiro de 2018;

b) De acordo com a organizagdo de servigos em vigor e com as fungdes que efetivamente sdo exercidas,
a atribuicdo de abono de falhas, com efeitos a 01 de janeiro de 2021, aos seguintes trabalhadores:

NOME FUNCIONARIO Categoria Local onde exerce fungdes | %
Monica Chambel Técnica Superior Contabilidade/ Financgas 100%
Cristina Carvalho Assistente Técnica Contabilidade / Financas 100%
Clotilde Oliveira Assistente Técnico Atendimento/Sede 100%
Luisa Ferrdo Assistente Técnico Atendimento/Sede 100%
Mauro Gongalves Assistente Técnico Atendimento/Paco Arcos 100%
Graga Ramos Assistente Técnico Atendimento/Caxias 100%
Ana Benedi Assistente Técnico Atendimento/Caxias 100%

¢) Arevogacdo de quaisquer deliberagdes anteriores sobre a presente matéria.

Oeiras, em 07 de Janeiro de 2021 - A Presidente, Madalena Castro

Anexo:
Informagdo n2 3/2021
e Informacdo n® 6/2021.”

--- 6. Proposta de Deliberac¢do n® 03/2021 - Constituicdo dos Fundos Fixos de Caixa para 2021
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberacdo n° 03/2021, que a seguir se transcreve: ----



“I. Introdugdo /

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado’
pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de janeiro, e mantido em vigor pela alinea b), do n.2 1, do artigo 17.2, do 4
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as %
Administragdes Publicas (SNC-AP), e em cumprimento do regulamento aprovado pelo Orgdo Executivo da
Junta de Freguesias de Oeiras e S. Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias para a constituicdo, afetacio,
regularizagdo, reconstituicdo e reposi¢do e andlise dos fundos de fixos de caixa, torna-se necessario, por
forma a facilitar os trocos aos funciondrios responséveis pela cobranga de determinadas taxas em locais
distintos da tesouraria a constitui¢do dos seguintes Fundos Fixos de Caixa:

o Clotilde Oliveira € 20,00
e Luisa Ferrao € 20,00
e Mauro Gongalves € 20,00
e Graga Ramos € 20,00
e Ana Benedi € 20,00
e Monica Chambel € 500,00

Il. Proposta

Nestes termos, propbe-se que se delibere a constituicdo dos fundos fixos de caixa para o ano de 2021,
conforme supra descrito, nos termos do Regulamento Interno de Fundo de Maneio.

Oeiras, em 07 de Janeiro de 2021 - A Tesoureira, Cdtia Bonito.”
--- Deliberagcdo aprovada por unanimidade. ------==--=== oo
--- 7. Proposta de Deliberagdo n°® 04/2021 - Pedido de pagamento em prestacdes — Taxas
relativas a utilizacdo do espago comercial designado Restaurante no Mercado Municipal de
L& L T T T ——
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberacdo n°® 04/2021, que a seguir se transcreve; ----

“I. Introdugdo

1. Através do requerimento com registo de entrada nos servicos administrativos desta Autarquia n.2
1792/EXE, datado de 22/12/2020, Carlos Alberto Campos Tiago, na qualidade de gerente da sociedade Sousa
& Pereira, Lda., contribuinte n.2 500.625.484, veio requerer o pagamento em prestacdes do valor devido a
titulo de taxas relativas a utilizagdo do espago comercial designado Restaurante, no Mercado Municipal de
Caxias e correspondentes a quantia de 1.105,61€ (mil cento e cinco euros e sessenta e um céntimos).

2. Invoca, para o efeito, que a requerente se encontra numa situagdo econdmica dificil, juntando, para o
efeito, documento comprovativo de tal situacdo.

3. Mais solicita que seja autorizado o pagamento do valor em divida em 3 (trés) prestacdes mensais, iguais e
sucessivas, no montante de €368,54 (trezentos e sessenta e oito euros e cinquenta e quatro céntimos) cada
prestagdo.

Il. Desenvolvimento

1. O artigo 15.2 do Regulamento e Tabela Geral de Taxas da Unido das Freguesias de Oeiras, S3o Julido da
Barra, Pago de Arcos e Caxias, prevé a possibilidade de regularizagdo dos valores que se encontrem em
divida e referentes a taxas, em prestagdes.

2. Ora, de acordo com o disposto no n.2 1, do mencionado artigo, compete & Junta de Freguesia autorizar o
pagamento em prestacdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito.



3. Por sua vez, o n.2 3 do mesmo artigo, determina que os pedidos de pagamento em prestac¢des
indicar a forma como é proposto efectuar o pagamento, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

4. O Regulamento e Tabela Geral de Taxas da Unido das Freguesias de Oeiras, Sdo Julido da Barra, Paco de
Arcos e Caxias estipula que em tudo o que ndo estiver previsto no Regulamento se aplica, no que a matéria
diz respeito, a Lei Geral Tributdria e o Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério.

5. Sendo certo que o regime de pagamento em prestagdes se encontra previsto no art.2 196.2 do Cédigo de
Procedimento e Processo Tributario (CPPT).

6. Nos termos do artigo 196.2 do CPPT, o pagamento em prestagdes pode ser autorizado desde que se
verifique que o executado, pela sua situagdo econdémica, ndo pode solver a divida de uma sé vez, ndo
devendo o nimero das prestagdes em caso algum exceder 36 e o valor de qualquer delas ser inferior a 1
unidade de conta no momento da autorizag3o.

7. Aqui chegados, facil se torna concluir que, relativamente aos critérios da situagdo econémica e do nimero
e do valor das prestacdes, a ora Requerente retine os requisitos necessarios para que lhe seja autorizado o
pagamento, em prestagdes mensais, desde que cada uma delas seja igual ou superior a uma unidade de
conta no momento da autorizagdo.

8. Assim, julgamos que a divida podera ser paga em 3 (trés) prestacbes mensais, no montante de €368,54
(trezentos e sessenta e oito euros e cinquenta e quatro céntimos) cada prestagio, a primeira a liquidar no
dia 28 de Janeiro de 2021 e as restantes no mesmo dia dos meses imediatamente subsequentes, através de
transferéncia bancdria ou depdsito em conta.

ill. Proposta
Nestes termos propde-se que o Executivo delibere:

a) A autorizacdo do pagamento em 3 (trés) prestagdes mensais, no montante de € 368,54 (trezentos e
sessenta e oito euros e cinquenta e quatro céntimos) cada prestagdo, a primeira a liquidar no dia 28
de Janeiro de 2021 e as restantes no mesmo dia dos meses imediatamente subsequentes, através de
transferéncia bancdria ou depdsito em conta, do valor correspondente & quantia de € 1.105,61 (mil
cento e cinco euros e sessenta e um céntimos), por parte da Requerente, e referente a taxas
relativas a utilizagdo do espago comercial designado Restaurante, no Mercado Municipal de Caxias

b) Que a falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento imediato das seguintes,
assegurando-se a execucdo fiscal da divida remanescente mediante a extracdo da respetiva certiddo
de divida.

¢) Que seja notificada a Requente do sentido da presente Deliberagéo.

A Presidente, Madalena Castro”
--- Deliberagao aprovada por unanimidade. -------========n oo

--- 8. Proposta de Deliberagdao n°® 05/2021 - Prestacao de trabalho suplementar para 2021 ----
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberagdo n® 05/2021, que a seguir se transcreve: ------
“Introdugdo:

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horério de trabalho, quando o servico tenha de fazer
face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e que n3o se justifique a admissdo de trabalhador.

O recurso a execugdo de trabalho suplementar deve pautar-se por critérios objectivos de excepcionalidade e
racionalidade de meios e custos.




Nos termos do disposto no n2 2 do artigo n.2 120.2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o trabalho suplementar
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a)
b)
c)

d)

150 horas de trabalho por ano;

2 horas por dia normal de trabalho;

Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério, nos dias de descanso semanal,
obrigatdrio ou suplementar, e nos feriados (7 horas);

Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio dia de descanso
complementar (3 horas).

Todavia, o art.2 1202 n2 4 da LGTFP prevé que o limite maximo a que se refere a alinea a) do n2 2 possa ser
aumentado até 200 horas por ano, por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Considerandos:

a)

b)

c)

d)

e)

Considerando que na Unido de Freguesia de Oeiras e S. Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias, ha
necessidade de assegurar, nos diversos sectores, diversos trabalhos com caricter de urgéncia -
coordenagdo de servigos entre a Sede e Delegagdes, execucdo de trabalhos preparatdrios ou
complementares técnicos e /ou financeiros, reporte ao érgdo executivo e deliberativo, eleicdes
presidenciais e autarquicas;

Considerando que através do n? 1 e 2 do art.? 222 da Lei n? 114/2017 de 29 de Dezembro, foi
reposto o regime de trabalho suplementar previsto na LTFP, aprovado em anexo a Lei n2 35/2014 de
20 de junho (artigos 1202 e 1622), no que respeita aos acréscimos ao valor da retribuigdo horario;

Considerando que foram celebrados dois Acordos Coletivos de Empregador Publico, um com o STAL
- Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Local e o outro com o STMO - Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos do Municipio de Oeiras, os quais foram aprovados em reunifo
do Executivo de 4 de Abril de 2019, mediante PD n2 33/2019, onde previu o aumento para 200 horas
nos termos das clausulas 132 e 122 - n2 1, respectivamente;

Considerando que estdo previstos dois atos eleitorais em 2021 (presidenciais e eleigdes autarquicas)
que se realizardo ao fim de semana;

Considerando ainda que o orgamento da UFOPAC para o ano de 2021, prevé verba para pagamento
de trabalho suplementar, na rubrica 01.02.02

Propde-se:

Que nos termos da alinea e) do artigo 19.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e para os efeitos do
disposto no art.2 120.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do art.2 23.2 da Lei n2 75/B/2020 de 31 de
Dezembro (OE para o ano de 2021), se autorize a realizagdo de trabalho suplementar no ano de 2021, para
0s seguintes sectores:

- SEDE E DELEGAGOES:

Sectores: Contabilidade/Finangas/Patriménio, Obras, Ambiente, Recursos Humanos, Secretarias,
Atendimentos e Accdo Social.

Oeiras, 7 de janeiro de 2021 - A Presidente, Madalena Castro”

--- Deliberagcdo aprovada por unanimidade. ---------=-=-= e eeemee el



--- 9. Proposta de Deliberagio n® 06/2021 - Ajuste direto n° 34/2020 - Aquisicio de servigos

de manutencdo e assisténcia técnica de software — Abertura de procedimento, aprovacio de ’

convite e caderno de encargos -------=== - e

--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberacdo n° 06/2021, que a seguir se transcreve: ----
. CONSIDERANDOS:

a) Considerando a necessidade continua na melhoria do desempenho dos colaboradores da UFOPAC,
com a consequente eficdcia dos servigos, torna-se necessario que os servigos estejam providos de
software informético eficaz e apropriado aos desafios da modernidade administrativa, eficiéncia e
desmaterializagdo dos processos.

b) Considerando que a UFOPAC possui softwares aplicacionais necessarios ao funcionamento da
autarquia, como sejam: Atendimento, Caninos e Felinos, Balcdo, Pocal, Patriménio, Controlo de
Inventdrio, Pessoal, Correspondéncia, Recenseamento, SIADAP.

c) Considerando ser ainda necessdria a aquisicio de novos softwares orientados para as
funcionalidades de Gestdo Documental, compativeis com o software ji em uso na UFOPAC.

L DESENVOLVIMENTO:

Nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 75/2013, compete a Junta de Freguesia, executar
as opgdes do plano e o orgamento, assim como aprovar as suas alteragdes.

Por sua vez, nos termos da alinea b), do artigo 19.2, do mesmo diploma legal, compete a Junta de Freguesia
gerir os servigcos da freguesia.

Nesse sentido, para uma correcta gestdo dos servicos da freguesia impde-se proceder 3 aquisicdo da
prestacdo de servigcos de manutengéo e assisténcia técnica de software.

O prego contratual estimado, correspondente ao preco base é de €12.000,00 (doze mil euros), para o
primeiro ano de contrato, podendo o contrato manter-se em vigor pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
pelo valor total de €30.500,00 (trinta mil e quinhentos euros).

O o6rgdo competente para tomar a decisdo de contratar e autorizar a despesa é a Junta de Freguesia de
Oeiras e S. Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias no uso de competéncia prépria, estabelecida no artigo
18.2 do Decreto-Lei n? 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolu¢do da Assembleia da Republica n2
86/2011, de 11 de Abril.

. PROPOSTA:

Sabendo que o procedimento pré-contratual se inicia com a decisdo de contratar e de autorizar a despesa,
ao abrigo do disposto no artigo 36.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, propde-se a abertura de
procedimento para aquisicdo de servicos de manutengdo e assisténcia técnica de software, nas seguintes
condigdes:

- O drgdo competente para tomar a decisdo de contratar e autorizar a despesa é a Junta de Freguesia de
Oeiras e S. Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias no uso de competéncia prépria, estabelecida no artigo
18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Reptblica n.2
86/2011, de 11 de abril. Assim, submete-se & consideragdo a presente proposta que visa obter autorizagdo
para a referida contratacéo.

- Declara-se que no projeto de orcamento aplicivel foi inscrita a verba adequada para suportar a despesa
resultante do presente procedimento, sendo que a presente declaragdo supre a informacgdo de cabimento
exigida por lei e obedece a condicdo do encargo vir a ser suportado pela correspondente verba do
orgamento do ano econdmico imediato.



"

- Nos termos da regra geral de escolha do procedimento e do valor maximo do beneficio econémico que /e‘f}

pose ser obtido pelo adjudicatdrio com a execugdo do contrato a celebrar, propde-se a adogdo do ' A‘ 4/
procedimento de consulta prévia, nos termos previstos na alinea c), do n.2 1, do artigo 20.2 do CCP. WA
- A aprovagdo, nos termos da alinea B) do n.2 1 e n.2 2 do artigo 40.2 do CCP, do convite 3 apresentac3o de r;" /?
propostas e do caderno de encargos. JH

- De acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 113.2 do CCP, que sejam convidadas a apresentar
proposta:

o Fresof- Solugdes Informdticas, LDA, sociedade por quotas com o NIF 503526568 e sede na Rua
Miguel Torga, 2 Escrit.4.4, Alfragide - E-mail: fresoft @fresoft.pt.

o Memocompendium - Informatica Unipessoal, Lda- com o NIF 510779557 e sede na Rua Francisco
Costa, 10— 7.2 B, 2635-584 Rio de Mouro - E-mail: memocompendium@gmail.com.

. IS Design, Lda — com o NIF 507181468 e sede na Av. Croft de Moura, 22, 2760-035 Caxias - E-mail:
js@jsdesign.pt.

Oeiras, 30 de Dezembro de 2020 - A Presidente, Madalena Castro”
--- Deliberacio aprovada por unanimidade. -------=--=====- oo e

--- 10. Proposta de Deliberacdo n® 07/2021 - Aprovacio da Minuta do Auto de Transferéncia
de Recursos a celebrar entre o Municipio de Oeiras @ @ UFOPAC --==-==mmomommmoemmeeemeeeeee
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberacdo n° 07/2021, que a seguir se transcreve: ----

“A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, veio estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da
autonomia do poder local, numa légica de salvaguarda do interesse dos cidaddos e das empresas que
procuram por parte da administra¢do publica uma resposta pronta, gil e adequada.

O Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, veio concretizar a transferéncia de competéncias dos municipios
para os érgdos das freguesias, ao abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

Os municipios transferem para os érgdos das freguesias as competéncias elencadas no n.2 2 do artigo 38.2
da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril.

Desse elenco fazem parte a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educagio pré-
escolar e do primeiro ciclo do ensino basico e a manutengio dos espagos envolventes dos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, competéncias objeto do auto de transferéncia
de recursos em anexo.

Assim, propde-se que o Executivo delibere:
1. A aprovagdo da Minuta do Auto de Transferéncia de Recursos a celebrar entre o Municipio de

Oeiras e a Unido de Freguesias de Oeiras e S. Julido das Barra, Pago de Arcos e Caxias.
2. A remessa da presente Proposta de Deliberagdo a Assembleia de Freguesia para aprovagio.

Oeiras, 7 de janeiro de 2021 - A Presidente, Madalena Castro”



--- 11. Proposta de Deliberacdo n° 08/2021 - Abertura de Procedimento de mobilidade

intercarreiras de trabalhador em fung¢des publicas por tempo indeterminado, Art.° 94.° e

seguintes da Lei 35/2014 (LGTFP), de 20 de junho. Caréncia de Técnico Superior na area

funcional de Gestao AUtArqUICa ~----=-=-==== == o m oo e

--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberacdo n° 08/2021, que a seguir se transcreve: ----
1. FACTOS

O Mapa de Pessoal da UFOPAC, aprovado em reunido de Executivo de 3 de dezembro de 2020 e em
Assembleia de Freguesia em 18 de dezembro de 2020, através de deliberagdo n2. 121/2020, tem criado e
vago um posto de trabalho para Técnico Superior, destinado a prover a necessidade permanente de
trabalhador habilitado para exercer fungbes desta carreira e categoria profissional.

A UFOPAC tem necessidade de dotar o seu corpo técnico de trabalhadores com formagdo e competéncias
especificas, nomeadamente na drea da gestdo autdrquica porquanto se torna cada vez mais relevante o
trabalho de gestdo e acompanhamento da delegagdo de competéncias com o Municipio de Oeiras,
nomeadamente a tramita¢do de todas as etapas de contratagdo publica, a elaboragio e gestdo de contelidos
de comunicagdo e para inser¢do nas redes sociais, 0 apoio a realizagdo de eventos nas freguesias,
acompanhamento dos Relatérios de Atividades, Informagdes e Grandes Opgdes do Plano (GOP’s), entre
outros trabalhos técnicos que pontualmente sejam solicitados.

2. DIREITO

No que respeita ao enquadramento legal, em alternativa 2 morosidade de um procedimento concursal de
recrutamento externo destinado a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
disponibiliza hoje a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redacgdo atual, um procedimento célere de recrutamento por mobilidade.

O procedimento por mobilidade tem vantagens pois permite de forma flexivel e &gil, fazer face as
necessidades de recursos humanos, imprimindo uma celeridade processual, que permite maior economia,
eficacia e eficiéncia dos servigos da Unido de Freguesias.

A mobilidade ocorre, de forma fundamentada e sempre que “haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficdcia e a eficiéncia dos érgdos ou servicos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade”, podendo abranger (n.2 1 e n.2 2 do artigo 92.2 da LTFP):

a) Mobilidade dentro da mesma modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
entre ambas as modalidades;

b) Mobilidade dentro do mesmo drgéio ou servigo ou entre dois érgdos ou servicos;

¢) Mobilidade relativa a trabalhadores em efetividade de fungées ou relativa a trabalhadores em situacdo de
requalificacdo;

d) Mobilidade a tempo inteiro ou a tempo parcial.

A mobilidade reveste ainda as modalidades de mobilidade na categoria ou intercarreiras (artigo 93.2 da
LTFP), e opera-se “por acordo entre os drgdos ou servicos de origem e de destino, mediante a aceita¢do do
trabalhador” (alinea a) do n.2 1 do artigo 94.2 da LTFP).

O trabalhador a recrutar através deste regime, deve ser titular da habilitacdo adequada (n.2 2 do artigo 93.2
da LTFP), sendo que a carreira de técnico superior é uma carreira geral, de grau de complexidade funcional
3, exigindo a titularidade de licenciatura ou grau académico superior (alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 e
alinea a) do n.2 1 do artigo 88.92).
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3. PROPOSTA

Considerando os fundamentos de facto e de direito anteriormente referidos, nomeadamente:
v" Consultado o mapa, verifica-se que existe posto de trabalho vago de Técnico Superior;
¥v" O recrutamento por mobilidade encontra-se devidamente orgcamentado conforme cabimento e
compromisso aposto nesta PD;
¥v" Caréncia de recursos humanos com formac3o especifica na drea da gestdo autarquica e havendo
manifesto interesse publico no recrutamento célere de um trabalhador;

Propde-se:

1. Abrir o procedimento de recrutamento de um Técnico Superior de Gestdo Autdrquica, por mobilidade
intercarreiras nos termos do artigo 932, n2s 3 e 4 da LTFP.

2. O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular.

3. Caracterizagdo do posto de trabalho (Lic. Gestdo Autdrquica) — Fungdes inerentes ao contetdo funcional
da carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente gestdo e acompanhamento da delegacdo de
competéncias com o Municipio de Oeiras, tramitagdo de todas as etapas de contratacdo publica, a
elaboracgdo e gestdo de contetddos de comunicagdo, nomeadamente para inser¢do nas redes sociais, apoio a
realizacdo de eventos nas freguesias, acompanhamento dos Relatdrios de Atividades, Informacgdes e
Grandes Opgdes do Plano (GOP’s), entre outros trabalhos técnicos que pontualmente sejam solicitados.

4. Prazo para resposta, apds publicagao na BEP: 5 dias Uteis.

5. Constituicdo do Jari: o Jdri sera constituido por:

Presidente da UFOPAC: Dr.2 Madalena Castro

Vogal: Eng.2 Jodo Cortesdo

Vogal: Artur Campos

6. Que seja dado cumprimento ao disposto no Art.2 97-A da LTFP mediante publicagdo da mobilidade na
BEP.

Oeiras, 7 de janeiro de 2021 - A Presidente, Madalena Castro”
--- Deliberagdo aprovada por unanimidade. -----------======== =

--- E ndo havendo outro assunto a tratar, a Presidente deu por finda a reunido pelas treze horas e
trinta minutos de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada. -----

A Presidente, _ Codehares Gon ademn
o) Secretério,/f/—-/%ff—f_f——

Vogal Artur Campos,

/‘f‘“ . .
Vogal Fernanda Teixeira, __ ! ¢ T i (l‘\ M ¥ o
Vogal Alexandra Leite, ATV BTV V=" N ABRAAC
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--- 9. Proposta de Delibera¢do n° 06/2021 - Ajuste direto n° 34/2020 - Aquisicdo de servigos :
de manutengio e assisténcia técnica de software - Abertura de procedimento, aprovacio de i r_
N

convite e caderno de encargos -----===== s e y
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberagdo n°® 06/2021, que a seguir se transcreve: ----

L CONSIDERANDOS

a) Considerando a necessidade continua na melhoria do desempenho dos colaboradores da UFOPAC,
com a consequente eficacia dos servigos, torna-se necessario que os servicos estejam providos de
software informatico eficaz e apropriado aos desafios da modernidade administrativa, eficiéncia e
desmaterializagdo dos processos.

b) Considerando que a UFOPAC possui softwares aplicacionais necessarios ao funcionamento da
autarquia, como sejam: Atendimento, Caninos e Felinos, Balcio, Pocal, Patrimdénio, Controlo de
Inventario, Pessoal, Correspondéncia; Recenseamento, SIADAP.

c) Considerando ser ainda necessdria a aquisicdo de novos softwares orientados para as
funcionalidades de Gestdo Documental, compativeis com o software ja em uso na UFOPAC.

1. DESENVOLVIMENTO

Nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 75/2013, compete a Junta de Freguesia, executar
as op¢des do plano e o orgamento, assim como aprovar as suas alteracdes.

Por sua vez, nos termos da alinea b), do artigo 19.2, do mesmo diploma legal, compete & Junta de Freguesia
gerir os servicos da freguesia.

Nesse sentido, para uma correcta gestdo dos servicos da freguesia impde-se proceder 3 aquisicdo da
prestacdo de servigos de manutengdo e assisténcia técnica de software.

O prego contratual estimado, correspondente ao prego base é de €12.000,00 (doze mil euros euros), para o
primeiro ano de contrato, podendo o contrato manter-se em vigor pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
pelo valor total de €30.500,00 (trinta mil e quinhentos euros).

O 6rgdo competente para tomar a decisdo de contratar e autorizar a despesa é a Junta de Freguesia de
Oeiras e S. Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias no uso de competéncia prépria, estabelecida no artigo 18.
¢ do Decreto-Lei n? 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n?
86/2011, de 11 de Abril.

L. PROPOSTA

Sabendo que o procedimento pré-contratual se inicia com a decisdo de contratar e de autorizar a despesa,
ao abrigo do disposto no artigo 36.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, propde-se a abertura de
procedimento para aquisicdo de servicos de manutengdo e assisténcia técnica de software, nas seguintes
condigdes:

- O o6rgdo competente para tomar a decisdo de contratar e autorizar a despesa é a Junta de Freguesia de
Oeiras e S. Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias no uso de competéncia prépria, estabelecida no artigo
18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n.2
86/2011, de 11 de abril. Assim, submete-se a consideragdo a presente proposta que visa obter autorizacio
para a referida contratagéo;

- Declara-se que no projeto de orcamento aplicavel foi inscrita a verba adequada para suportar a despesa
resultante do presente procedimento, sendo que a presente declaragdo supre a informagio de cabimento
exigida por lei e obedece a condigdo do encargo vir a ser suportado pela correspondente verba do
orgamento do ano econémico imediato;



pose ser obtido pelo adjudicatario com a execugdo do contrato a celebrar, propde-se a adogdo do
procedimento de consulta prévia, nos termos previstos na alinea c), do n.2 1, do artigo 20.2 do CCP;

- A aprovagdo, nos termos da alinea B) do n.2 1 e n.2 2 do artigo 40.2 do CCP, do convite & apresentacio de
propostas e do caderno de encargos.

- De acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 113.2 do CCP, que sejam convidadas a apresentar
proposta:

° Fresof- Solugdes Informdticas, LDA, sociedade por quotas com o NIF 503526568 e sede na Rua
Miguel Torga, 2 Escrit.4.4, Alfragide - E-mail: fresoft@fresoft.pt.

o Memocompendium - Informédtica Unipessoal, Lda- com o NIF 510779557 e sede na Rua Francisco
Costa, 10 - 7.2 B, 2635-584 Rio de Mouro - E-mail: memocompendium@gmail.com.

o IS Design, Lda — com o NIF 507181468 e sede na Av. Croft de Moura, 22, 2760-035 Caxias - E-mail:
ijs@jsdesign.pt.

Entidade que conduzira o procedimento

Nos termos do disposto nos artigos 67.2 a 69.2 do CCP, uma vez que vdo ser convidadas a apresentar
proposta trés entidades, propde-se que seja nomeado o seguinte juri para proceder & apreciacio das
candidaturas, proceder a apreciacdo das propostas e elaborar os relatérios de andlise das candidaturas e das
propostas:

- Presidente: - Ana Cristina Penedo Carvalho - Assistente Técnica;

— 12 Vogal: Isabel Lobato - Assistente Técnica (que substitui o Presidente em todas as suas faltas e ou
impedimentos);

— 22 Vogal: Maria Teresa Coimbra - Coordenadora Técnica;

— Vogal suplente: Natacha Ramos - Assistente Técnica;

— Vogal suplente: Filomena Pais — Assistente Técnica.

De acordo com o previsto no n2 5 artigo 67.2 do CCP, antes do inicio de fungdes, os membros do juri e todos
os demais intervenientes no processo de avaliagdo de propostas, designadamente peritos, subscrevem
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo previsto no anexo Xlil ao referido
Cadigo.

Nos termos do n.2 1 do artigo 123.2 do CCP, e caso seja recebida mais do que uma proposta, o Jiri procederd
a realizagdo da audiéncia prévia dos concorrentes.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 2902-A do Cddigo dos Contratos Publicos, propde-se
ainda que seja designada Mdnica Chambel como gestor do contrato, em nome do contraente publico, com a
funcdo de acompanhar permanentemente a execu¢do do mesmo.

Oeiras, 30 de Dezembro de 2020 - A Presidente, Madalena Castro”
--- Deliberagao aprovada por unanimidade. ------------======ceeemee e e

--- 10. Proposta de Deliberacdao n® 07/2021 - Aprovacdo da Minuta do Auto de Transferéncia
de Recursos a celebrar entre o Municipio de Oeiras e a UFOPAC -----c-commmmmmcmceeeeeeeeeeeee
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberagdo n® 07/2021, que a seguir se transcreve: ----




“A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, veio estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da
autonomia do poder local, numa ldégica de salvaguarda do interesse dos cidaddos e das empresas que
procuram por parte da administragdo publica uma resposta pronta, agil e adequada.

O Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, veio concretizar a transferéncia de competéncias dos municipios
para os drgdos das freguesias, ao abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

Os municipios transferem para os érgaos das freguesias as competéncias elencadas no n.2 2 do artigo 38.2
da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril.

Desse elenco fazem parte a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar e do primeiro ciclo do ensino basico e a manutencdo dos espacos envolventes dos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, competéncias objeto do auto de transferéncia
de recursos em anexo.

Assim, propoe-se que o Executivo delibere:
1. A aprovagdo da Minuta do Auto de Transferéncia de Recursos a celebrar entre o Municipio de

Oeiras e a Unido de Freguesias de Oeiras e S. Julido das Barra, Pago de Arcos e Caxias.
2. A remessa da presente Proposta de Deliberagao a Assembleia de Freguesia para aprovacao.

Oeiras, 7 de janeiro de 2021 - A Presidente, Madalena Castro”

--- 11. Proposta de Deliberacdo n° 08/2021 - Abertura de Procedimento de mobilidade
intercarreiras de trabalhador em fungdes piblicas por tempo indeterminado, Art.° 94.° e
seguintes da Lei 35/2014 (LGTFP), de 20 de junho. Caréncia de Técnico Superior na area
funcional de Gestao AUtArqUICa -----========= === o m oo e e e e e s
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberagdo n°® 08/2021, que a seguir se transcreve: ----

1. FACTOS

O Mapa de Pessoal da UFOPAC, aprovado em reunido de Executivo de 3 de dezembro de 2020 e em
Assembleia de Freguesia em 18 de dezembro de 2020, através de deliberagio n2. 121/2020, tem criado e
vago um posto de trabalho para Técnico Superior, destinado a prover a necessidade permanente de
trabalhador habilitado para exercer fungdes desta carreira e categoria profissional.

A UFOPAC tem necessidade de dotar o seu corpo técnico de trabalhadores com formagdo e competéncias
especificas, nomeadamente na area da gestao autarquica porquanto se torna cada vez mais relevante o
trabalho de gestdo e acompanhamento da delegagdo de competéncias com o Municipio de Oeiras,
nomeadamente a tramitagdo de todas as etapas de contratagdo publica, a elaboragdo e gestdo de conteldos
de comunicagdo e para inser¢do nas redes sociais, 0 apoio a realizagdo de eventos nas freguesias,
acompanhamento dos Relatdrios de Atividades, Informagbes e Grandes Opg¢des do Plano (GOP’s), entre
outros trabalhos técnicos que pontualmente sejam solicitados.

2. DIREITO

No que respeita ao enquadramento legal, em alternativa a morosidade de um procedimento concursal de
recrutamento externo destinado a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
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disponibiliza hoje a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/201%0
de junho, na sua redagdo atual, um procedimento célere de recrutamento por mobilidade.

O procedimento por mobilidade tem vantagens pois permite de forma flexivel e &agil, fazer face as
necessidades de recursos humanos, imprimindo uma celeridade processual, que permite maior economia,
eficacia e eficiéncia dos servigos da Unido de Freguesias.

A mobilidade ocorre, de forma fundamentada e sempre que “haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficdcia e a eficiéncia dos drgdos ou servicos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade”, podendo abranger (n.2 1 e n.2 2 do artigo 92.2 da LTFP):

a) Mobilidade dentro da mesma modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
entre ambas as modalidades;

b) Mobilidade dentro do mesmo 6rgdo ou servigo ou entre dois 6rgdos ou servigos;

¢) Mobilidade relativa a trabalhadores em efetividade de fungées ou relativa a trabalhadores em situagdo de
requalificagdo;

d) Mobilidade a tempo inteiro ou a tempo parcial.

A mobilidade reveste ainda as modalidades de mobilidade na categoria ou intercarreiras (artigo 93.2 da
LTFP), e opera-se “por acordo entre os 6rgdos ou servigos de origem e de destino, mediante a aceitagio do
trabalhador” (alinea a) do n.2 1 do artigo 94.2 da LTFP).

O trabalhador a recrutar através deste regime, deve ser titular da habilitagdo adequada (n.2 2 do artigo 93.2
da LTFP), sendo que a carreira de técnico superior € uma carreira geral, de grau de complexidade funcional
3, exigindo a titularidade de licenciatura ou grau académico superior (alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 e
alinea a) do n.2 1 do artigo 88.2).

3. PROPOSTA

Considerando os fundamentos de facto e de direito anteriormente referidos, nomeadamente:
v" Consultado o mapa, verifica-se que existe posto de trabalho vago de Técnico Superior;
v O recrutamento por mobilidade encontra-se devidamente or¢amentado conforme cabimento e
compromisso aposto nesta PD;
v" Caréncia de recursos humanos com formagdo especifica na drea da gestdo autarquica e havendo
manifesto interesse publico no recrutamento célere de um trabalhador;

Propde-se:

1. Abrir o procedimento de recrutamento de um Técnico Superior de Gestdo Autdrquica, por mobilidade
intercarreiras nos termos do artigo 932, n% 3 e 4 da LTFP.

2. O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho (Lic. Gestao Autdrquica) — Funcdes inerentes ao conteldo funcional
da carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente gestdo e acompanhamento da delegacio de
competéncias com o Municipio de Oeiras, tramitacdo de todas as etapas de contratacdo publica, a
elaboragdo e gestdo de contetdos de comunicagdo, nomeadamente para inser¢do nas redes sociais, apoio a
realizagdo de eventos nas freguesias, acompanhamento dos Relatérios de Atividades, Informacdes e
Grandes Opgdes do Plano (GOP’s), entre outros trabalhos técnicos que pontualmente sejam solicitados.

4. Prazo para resposta, apds publicagdo na BEP: 5 dias Uteis.
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5. Constituigdo do Jdri: o Jari serd constituido por:

Presidente da UFOPAC: Dr.2 Madalena Castro

Vogal: Eng.2 Jodo Cortesdo

Vogal: Artur Campos

6. Que seja dado cumprimento ao disposto no Art.2 97-A da LTFP mediante publicagdo da mobilidade na
BEP.

Qeiras, 7 de janeiro de 2021 - A Presidente, Madalena Castro” -
--- Deliberagio aprovada por unanimidade. ------=-==-=== el

--- E ndo havendo outro assunto a tratar, a Presidente deu por finda a reunido pelas treze horas e
trinta minutos de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada. -----

A Presidente, ¥ e OO Cﬂ:&“:ﬁ\.@
O Secretario, = “'—_/’4,————:—:—;:'
/

/] f 4 ' / D
Vogal Artur Campos, H
Vogal Fernanda Teixeira, __ Jt~ “t( L ALy J‘ {’)‘«:t T

Vogal Alexandra Leite, AIU XAy A 7N }\y ;\’6
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