UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E S. JULIAO DA BARRA,
PAGO DE ARCOS E CAXIAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 4 DE ABRIL DE 2019
NA SEDE, EM OEIRAS

ATA N° 48.2017/2021

--- No dia quatro do més de abril de dois mil e dezanove, pelas dezoito horas, na sede em Oeiras,
realizou-se reunido ordinaria, presidida pela Presidente, Dr.? Maria Madalena Pereira Silva Castro,
com a presenca do Secretario Eng.° Jodo Carlos Ribeiro Lobato Cortesdo, da Tesoureira Dr.®
Catia Pereira Franco Bonito, e dos Vogais Artur Alberto Dono Claro Campos, Dr.® Maria
Fernanda Justo Teixeira, Dr. José Anténio Monteirc Cunha e Maria Alexandra Brito Leite. -----

--- A reunido fot convocada com a seguinte ordem do dia: ----- e
ANTES DA ORDEM DO DIA
- INFORMAGOES
- Informac¢@o da Situacéo Financeira da UFOPAC
- Termo de Contagem referente a 31 de margo de 2019
- Anuéncia da Mobilidade do Assistente Técnico Joaquim Manuel Branco Rodrigues
- Voto de Reconhecimento e Louvor ao Municipio de Oeiras
- Escritura publica da Associacio Cidaddos por Caxias
- Pedido de colaboragéo para disponibilizagio dos balnearios da Praia de Caxias
ORDEM DO DIA
1. Aprovagdo da Ata n°® 47.2017/2021
2. Proposta de Deliberagdo n° 31/2019 - Pedido de Mobilidade Intercarreiras da trabalhadora
Graca Maria Gomes Fernandes Ramos.
3. Proposta de Deliberacdo n°® 32/2019 - Pedido de Mobilidade Intercarreiras da trabalhadora
Eugénia Maria Honério Martins.

=== INfOrmMacgoes ~~==----mmmcem e - e
--- A Presidente declarou aberta a reunido e deu a palavra 4 Vogal Fernanda Teixeira que
informou o Executivo de que esteve presente na Procissdo do Senhor Jesus dos Passos, que se
realizou no passado dia 24 de mar¢o. ---- - -- --- L EE LR




--- Tomou a palavra o Vogal Artur Campos, que informou o Executivo de que esteve presente co (
a Presidente, no dia 20 de margo, Dia Mundial da Arvore, em evento promovido pela Camara‘€
Municipal de Oeiras que consistiu na plantagdo de 45 arvores que irdo formar o Bosque Madiba, no
terreno a sudoeste da Urbanizagéo do Férum em Oeiras. No dia 22 de marco, esteve presente com a
Presidente e a Técnica de A¢do Social, Dr.2 Julia Santos, numa visita institucional ao Centro de Dia
Qeiras S&o Julifio. No dia 28, fez uma visita de trabalho, com a Presidente e com os trabalhadores
Eugénia Martins e Paulo Benedi, aos locais afetos ao setor do Ambiente em Paco de Arcos e Caxias,
para troca de informagSes e saudagBes aos colaboradores. No dia 30, marcou presenca num
Workshop da Camara Municipal sobre agricultura biolégica, que se realizou no Lagar do Azeite.
Hoje, esteve presente, com a Presidente, numa reunido com um grupo de alunos da Escola de
Hotelaria do Estoril, que pretendem apoio para o projeto “Act for the future”, um projeto para
workshop's e palestras. A finalizar, informou de que foi recebido um e-mail do Nicleo de Karate de
Oeiras, a comunicar que o atleta Ivo Sousa obteve o 2° lugar no escaldo de Infantis Masculinos na I
Taca da Liga de Goju Ryu, que se realizou em Valongo, e consequentemente, obteve a classificagdo
para o Mundial da modalidade, pelo que apresenta um Voto de FelicitacBes ao Niicleo de Karate
de Oeiras, pela excelente prestagdo deste atleta, o que foi aprovado por unanimidade do Executivo.
--- A Tesoureira informou o Executivo da Situa¢do Financeira da UFOPAC 3 data de 31 de margo
de 2018, tendo salientado que houve um aumento de cerca de 80% no resultado liquido da receita,
em comparagdo com o periodo homélogo do ano passado. ~--=======mme oo
--- Deu também conhecimento do Termo de Contagem referente a 31 de margo, em que o total
de disponibilidades era de €223.29041 (Duzentos e vinte e trés mil duzentos e noventa euros e
quarenta € um céntimos). ---------—---—- R EE LR - S

--- A Presidente informou o Executivo de que foi recebido oficio dos Servicos Intermunicipalizados
de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora, em que solicitam a anuéncia para a consolidacdo da
mobilidade interna na categoria do Assistente Técnico Joaguim Manuel Branco Rodrigues, pelo que
vai apresentar, no periodo da ordem do dia, a respectiva proposta de ratificacio do despacho
autorizativo. -------~----mmmmme e -- -- -
--- Informou que a Camara Municipal de Oeiras foi reconhecida pelo Conselho Europeu, que
atribuiu a nota méaxima de 100% ao Municipio de Oeiras pelas suas politicas de vizinhanca e
integracdo no Programa de Cidades Interculturais. Assim, apresentou Voto de Reconhecimento e
Louvor a Camara Municipal de Oeiras e aos sucessivos executivos, que o Executivo aprovou por
unanimidade. ------ -- -- - -- --
--- Informou que a Associagéo Cidadaos por Caxias enviou o agradecimento pela disponibilidade da
UFOPAC na cedéncia de uma sala na Delegaciio para se reunirem, e enviou também a Escritura
pablica da associagao, da qual o Executivo tomou conhecimento. ---- --- - -

--- A Presidente apresentou também ao Executivo um Voto de Pesar e Solidariedade para com o
Povo Mocambicano, pela tragédia que se abateu sobre aquele povo na sequéncia do Ciclone Idai
que além de ter feito um grande nimero de vitimas, destruiu grande parte das infraestruturas das
cidades da Beira e de Sofala, tendo feito também um enorme nimero de desalojados. O Executivo
aprovou por unanimidade o Voto de Pesar e Solidariedade, que vai ser enviado & Embaixada de
Mogambigque em Lisboa. --==«-------mmrmmcmcmeeee --- mmmeemmmmeee mmmmmmmmmenee -
--- Por fim, a Presidente informou o Executivo das suas representagdes: no dia 22 de marco, esteve
presente no Baile da Primavera, dirigido aos seniores, que se realizou no saldo da Cooperativa Nova
Morada. Nesse mesmo dia, visitou a IPSS Oeiras S&o Juliio acompanhada da Vogal Alexandra Leite
e da Técnica de Acdo Social Dr.? Julia Santos. Esteve presente na Inauguragdo da Exposicio “Neves
de Sousa revisitado” patente na Galeria Verney. A noite, participou na Procissio do Siléncio, que
saiu da Capela da Santa Casa da Misericérdia de Oeiras. No dia 24 de marco, esteve presente na




Procissdo do Senhor Jesus dos Passos. No dia 26 de margo, marcou presenca na Assembleia
Municipal de Oeiras. No dia 27 de margo, esteve presente na Assembleia Geral da Santa Casa da
Misericérdia de Oeiras. No dia 29 de margo, participou na reunido da Comissdo Social da Freguesia.
No dia 2 de abril, esteve presente na Assembleia Municipal de Oeiras. E ontem, marcou presenca no
evento do “Dia da Escola” organizado pela Escola Basica de S&o Bruno, em Caxias, ------------v-m=nm-
--- 1. Aprovagdo da Ata n° 47.2017/2021 -- -- e
--- A Ata n° 47.2017/2021 da reunido ordinaria realizada no dia 21 de marco de 2019 foi aprovada

POF UNANIMIAade, -~ —

--- 2. Proposta de Deliberagio n° 31/2019 - Pedido de Mobilidade Intercarreiras da
trabalhadora Graga Maria Gomes Fernandes Ramos ~--===- s oo mmmeme o
--- A Presidente apresentou a Proposta de Delibera¢do n® 31/2019, emanada dos recursos humanos
e que a seguir se transcreve: ---------- - e e
“ 1. Factos:

Por requerimento registado sob o n? 344 QUA de 26 de Fevereiro de 2019, Gra¢a Maria Gomes Fernandes
Ramos, Assistente Operacional do mapa de pessoal desta Unifo de Freguesias em servico no Atendimento
da Delegagdo de Caxias desde 2014, veio solicitar a sua mobilidade intercarreiras para a carreira de
Assistente Técnica ao abrigo dos artigos 932 a 992 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em FuncGes Publicas {LGTFP).

Com efeito, a trabalhadora vem exercendo a sua atividade cujo conteido funcional corresponde &
carreira/categoria de Assistente Técnica desde 2014, no atendimento da Delegagdo de Caxias e pretende,
por via da mobilidade, ingressar na carreira de Assistente Técnica em virtude de reunir os requisitos
habilitacionais (122 ano} e bem assim, existir um posto de trabalho disponivel no mapa de pessoal (art? 282 e
999-A, n2 1 alineas a) a d) e 802 da LGTFP).

2. Direito:

No dmbito da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico, a eficécia e a eficiéncia dos érgdos ou servicos
o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, cuja regulamentacdo obedece ao disposto
nos artigos 92.2 3 100.2 e 153.9.

As situagdes de mobilidade sdo aplicaveis aos trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas
que estdo inseridos em carreiras, isto é, aqueles que sejam detentores de vinculos indeterminados, por forca
do n2 6, do artigo 562 da LTFP.

A mobilidade, nas varias modalidades, € da iniciativa da Administragdo, nada impedindo no entanto que seja
requerida pelo trabalhador e traduz-se numa medida de gestic de recursos humanos, com vista a
otimizacdo desses mesmos recursos, podendo operar por acordo entre os 6rgdos ou servigos de origem e de
destino, mediante a aceita¢do ou dispensa de aceita¢io do trabalhador.

A semeihanga do que se verifica no recrutamento de trabalhadores para ocupacdo de postos de trabalho no
mapa de pessoal, mediante o procedimento concursal de selegio, onde se exige aos candidatos a
titularidade das habilitagdes literdrias e profissionais necessérias ao ingresso nas respetivas carreiras, no
mecanismo de mobilidade intercarreiras, o legislador exige, do mesmo modo, que o trabalhador seja titular
das habilitagGes literdrias e profissionais necessérias ao exercicio de fungdes na nova carreira/categoria (cfr.
art.2 93.2 da LTFP).

A mobilidade comporta assim dois momentos distintos: um primeiro momento atinente 3 admissibilidade da
constituicdo e, um segundo, referente & consolidagdo, cumprida que seja a duragdo do periodo experimental
estabelecido para a carreira de destino mediante proposta do dirigente méximo do servico e decisio do
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responsavel pelo érgdo executivo, requisito temporal que ndo pode ser dispensado por inexisténcia de
previsdo legal expressa nesse sentido. (art® 492, n2 1 al. b) “ex vi” do art2 99-A,n2 1 al. d) e 5 da LTFP).

3. Conclusdo:

- Considerando que a trabalhadora possui habilitacio adequada, o 12.2 ano de escolaridade, sendo de
relevante conveniéncia para o servico a sua mobilidade face ao seu meritério desempenho profissional, o
gue é de toda a justica reconhecer-lhe,

- Considerando a conveniéncia para o interesse publico, designadamente, para a eficicia e eficiéncia dos
servigos da Unido das Freguesias de Oeiras e S. Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias perante o crescente
volume de trabalho que se justifica acautelar.

- Considerando, por Ultimo, que existe disponibilidade financeira nas rubricas orcamentais referentes as
despesas com pessoal nas GOP/2018., conforme Informagéio em anexo e que se dd por reproduzida;

Nos termos e pelos fundamentos expostos propde-se que a Junta de Freguesia delibere favoravelmente o
seguinte:
a) Autorizar a constituicio da mobilidade intercarreiras a assistente operacional Graca Maria Gomes

Fernandes Ramos, passando transitoriamente para a carreira de Assistente Técnica a partir do dia 1 de Maio
de 2019 e pelo periodo de 180 dias. {art? 492, n? 1 al. b) por remissdo do art2 992-A, n2 1 al. d) da LTFP.

b) Decorrido o periodo temporal em causa e desde que se encontrem preenchidos os requisitos do arte 99¢-
A da LTFP, podera ser requerida a consolidac3o definitiva da mobilidade.

¢} Notificar a trabalhadora do contetido da deliberagio tomada.
Oeiras, 2 de abril de 2019 - O Vogal, José Antdnio Cunha

Anexo | — Requerimento da Trabalhadora
Anexo Il - Informac&o n® 73/2019

Anexo Il — Informaco n? 100/2019”
--- Delibera¢do aprovada por unanimidade. ---=----=--==mrmemc oo

--- 3. Proposta de Deliberagio n° 32/2019 - Pedido de Mobilidade Intercarreiras da
trabalhadora Eugénia Maria Honério Martins --------- - SmmenULTEEEEEEEEEEEEIRR R EEE

--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberacio n°® 32/2019, emanada dos recursos humanos
€ que a seguir se transcreve; ------------- -- mmmmemmmmm e e

“1. Factos:

Por requerimento registado sob o n2 343 QUA de 25 de Fevereiro de 2019, Eugénia Maria Hondrio Martins,
Assistente Operacional do mapa de pessoal desta Unido de Freguesias em servico no Sector de
Contabilidade desde 2015, veio solicitar a sua mobilidade intercarreiras para a carreira de Assistente
Técnica ao abrigo dos artigos 932 a 992 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas (LGTFP).

Com efeito, a trabalhadora vem exercendo a sua atividade cujo contetdo funcional corresponde a
carreira/categoria de Assistente Técnica desde 2015, primeiro no Servigo de Contabilidade e presentemente
no Sector de Obras e pretende, por via da mobilidade, ingressar na carreira de Assistente Técnica em virtude
de reunir os requisitos habilitacionais (122 ano) e bem assim, existir um posto de trabalho disponivel no
mapa de pessoal (art? 282 e 992-A, n? 1 alineas a) a d) e 802 da LGTFP).

2. Direito:

No ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo i Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico, a eficdcia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos
o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos 2 mobilidade, cuja regulamentacio obedece ao disposto
nos artigos 92.23 100.2 e 153.¢,
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As situagbes de mobilidade sdo aplicdveis aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas 3@‘( T

que estdo inseridos em carreiras, isto é, aqueles que sejam detentores de vinculos indeterminados, por forca
do n2 6, do artigo 562 da LTFP.

A mobilidade, nas vérias modalidades, é da iniciativa da Administragdio, nada impedindo no entanto que seja
requerida peio trabalhador e traduz-se numa medida de gestio de recursos humanos, com vista 2
otimizacdo desses mesmos recursos, podendo operar por acordo entre os 6rg3os ou servicos de origem e de
destino, mediante a aceitagdo ou dispensa de aceitacdo do trabalhador.

A semelhanca do que se verifica no recrutamento de trabalhadores para ocupacdo de postos de trabalho no
mapa de pessoal, mediante o procedimento concursal de selegdo, onde se exige aos candidatos a
titularidade das habilitagdes literdrias e profissionais necessérias ao Ingresso nas respetivas carreiras, no
mecanismo de mobilidade intercarreiras, o legislador exige, do mesmo modo, que o trabathador seja titular
das habilitacGes literdrias e profissionais necessarias ao exercicio de fungSes na nova carreira/categoria (cfr.
art.2 93.2 da LTFP).

A mobilidade comporta assim dois momentos distintos: um primeiro momento atinente 3 admissibilidade da
constituicdo e, um segundo, referente a consolidagio, cumprida que seja a duragio do periodo experimental
estabelecido para a carreira de destino mediante proposta do dirigente maximo do servigo e decisao do
responsavel pelo 6rgdo executivo, requisito temporal que ndo pode ser dispensado por inexisténcia de
previsdo legal expressa nesse sentido. (art? 492, n¢ 1 al. b} “ex vi” do art2 99-A, n2 1 al.d) e 5 da LTFP)

3. Conclusao:

- Considerando que a trabalhadora possui habilitagio adequada, o 12.2 ano de escolaridade, sendo de
relevante conveniéncia para o servico a sua mobilidade face ao seu meritério desempenho profissional, o
que é de toda a justica reconhecer-|he.

- Considerando a conveniéncia para o interesse publico, designadamente, para a eficicia e eficiéncia dos
servicos da Unido das Freguesias de Oeiras e S. Julio da Barra, Paco de Arcos e Caxias perante o crescente
volume de trabalho que se justifica acautelar.

- Considerando, por Ultimo, que existe disponibilidade financeira nas rubricas orcamentais referentes as
despesas com pessoal nas GOP/2019, conforme Informagio em anexo e que se da por reproduzida;

Nos termos e pelos fundamentos expostos propde-se que a Junta de Freguesia delibere favoravelmente o
seguinte:
a) Autorizar a constituicdo da mobilidade intercarreiras a assistente operacional Eugénia Maria Hondrio

Martins, passando transitoriamente para a carreira de Assistente Técnica a partir do dia 1 de Maio de 2019 e
pelo periodo de 180 dias. (art2 492, n2 1 al. b) por remisso do art2 992-A, n? 1 al. d) da LTFP).

b) Decorrido o pericdo temporal em causa e desde que se encontrem preenchidos os requisitos do art2 99¢-
A da LTFP, poderd ser requerida a consolidaco definitiva da mobilidade.

c) Notificar a trabalhadora do conteddo da deliberagio tomada.
Oeiras, 2 de abril de 2019 - O Vogal, José Anténio Cunha

Anexo | — Requerimento da Trabalhadora
Anexo Il — Informacgdo n2 73/2019

Anexo Il - Informag&o n® 100/2019”
--- Deliberacdo aprovada por unanimidade. ----------—----- - e T .

-=- Proposta de Deliberagio n® 33/2019 - Celebracio de acordos colectivos de Empregador
Publico entre a UFOPAC e 0 STAL e STMO - Contraproposta ---=----=====-vuummammmcsacmmaneasecnn-
--- A Presidente solicitou a introdugdo na Ordem do Dia da Proposta de Deliberacio n° 3372019,
emanada dos recursos humanos, tendo a concordancia de Executive, @ que a seguir se transcreve: --
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“Considerando:

- Que a Unido de Freguesias de Oeiras e S. Julifio da Barra, Pago de Arcos e Caxias recebeu oficio da Camara
Municipal de Oeiras com a referéncia SAI-CMO/2018/15684, datado de 24 de Julho de 2018, através do qual
a CMO informava que, nesta edilidade se encontravam em vigor instrumentos de regulamentacdo coletiva
de trabalho celebrados com vérias estruturas sindicais — STAL, FESAP/SINTAP, STE e STMO;

- Que, face a renovagdo do Acordo de Execucdo e Contrato Interadministrativo celebrado entre a CMO e
Unido de Freguesias de Oeiras e S. Julifio da Barra, Paco de Arcos e Caxias, um universo significativo de
trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal da Cimara se mantem em fungBes na Unido de Freguesias,
em regime de mobilidade interna na categoria;

- Que, a fim de garantir a igualdade de tratamento a todos os trabalhadores desta Unido de Freguesias, em
Dezembro de 2018, esta Autarquia solicitou, ao STAL e STMO, propostas de acordos para celebragdo de
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, por serem as estruturas sindicais onde os
trabalhadores desta autarquia estdo filiados;

- Que, o STAL apresentou proposta de Acordo Coletivo de Entidade Puablica, adiante (ACEP) que se anexa a
presente proposta de deliberacio como Anexo |;

- Que, 0 STMO apresentou proposta de Acordo Coletivo de Entidade Publica, adiante (ACEP) gue se anexa a
presente proposta de deliberagdo como Anexo Ii;

- Que o artigo 3642 n2? 4 da Lei Geral do Trabatho em Fung8es Publicas determina que “O acordo coletivo de
trabalho reveste a forma escrita, sob pena de nulidade”;

- Que, pelos acordos colectivos de trabalho identificados e em cumprimento do disposto na alinea g), do
artigo 365.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, se estima que serdo abrangidos 8 trabalhadores;

- Que, os acordos coletivos de trabalho se aplicam aos trabaihadores nido filiados nas estruturas sindicais
supra identificadas, integrados em carreira ou em fungSes no empregador piblico a que & aplicavel o acordo
coletivo de trabalho, salvo oposicdo expressa do trabalhador néo sindicalizado ou de associacdo sindical
interessada e com legitimidade para celebrar o acordo coletivo de trabalho, relativamente aos seus filiados,
nos termos do n.2 3, do artigo 370.2 da Lei n.2 35/2014;

- Que a Unido de Freguesias de Oeiras e S. Julido da Barra, Pago de Arcos e Caxias pretende salvaguardar os
direitos e interesses dos seus trabalhadores;

- Que, nesse sentido, a Unido de Freguesias no dmbito da negociacdo direta com os Sindicatos supra
identificados pretende apresentar contraproposta & redaciio de algumas das cldusulas constantes das
propostas de acordos apresentadas, nomeadamente através da supressio de nGmeros de clausulas e
alteracdo das préprias cldusulas, conforme documentos que se anexam & presente proposta de deliberacdo
como Anexo lIl.

Nesse sentido, propde-se:

Que a Unido de Freguesias de Oeiras e S. Julidio da Barra, Pago de Arcos e Caxias delibere a aprovacdo da
redacdo das novas clausulas a inserir nos acordos colectivos de trabalho, a contrapropor aos Sindicatos.
Oeiras, 4 de Abril de 2019 - A Presidente, Madalena Castro.”

--- Deliberacio aprovada por unanimidade dos presentes em virtude de o Vogal José Anténio
Cunha se ter ausentado momentaneamente da reunio e nio ter participado na votagao, ------=----

--- Proposta de Deliberacdo n® 35/2019 — Anuéncia para Consolidacio de mobilidade interna
na categoria de Assistente Técnico de Joaquim Manuel Branco Rodrigues no Mapa de Pessoal
dos Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Amadora -----=----------



- A Presidente solicitou a introdugéo na Ordem do Dia da Proposta de Deliberacio n°® 35/2019,
emanada dos recursos humanos, tendo a concordéncia do Executivo, e que a seguir se transcreve: --

“ Considerando:

- Que o regime de mobilidade previsto na Lei Geral de Trabalho em Fung&es Piblicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua actual redacdc prevé, nos artigos 92.2 e seguintes, as
situagdes, modalidades e a forma de operar a mobilidade interna dos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas;

- Que o trabalhador Joaquim Manuel Branco Rodrigues se encontra em mobilidade interna na categoria de
Assistente Tecnico, nos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e
Amadora {SIMAS), desde 3 de Setembro de 2018.

- Que, por oficio do SIMAS, com a referéncia ~ SAID-SIMAS/2019/1762, de 15 de Marco, foi solicitada a
anuéncia para a consolida¢do definitiva, da mobilidade interna na categoria do Assistente Técnico Joaquim
Manuel Branco Rodrigues, integrando assim o mapa de pessoal dos servigos do SIMAS;

- Que, por oficio datado de 25 de Margo de 2019, a Presidente da Junta de Freguesia deu o sey
consentimento a referida consolidagéo;

~ Que, com as alteragSes introduzidas pela LOE2017, a partir de 1 de Janeiro de 2017, a consolidagdo da
mobilidade intercategorias € legalmente admitida desde que reunidos os requisitos previstos nos n2s 1 e 2
do art2 992 A, da Lei n.2 35/2014, (LTFP) de 20 de Junho;

- Que, a consolidacdo da mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos diferentes, concretiza-se por
decisdo do dirigente maximo do servico de destino, desde gque reunidas cumulativamente as seguintes
condigdes:

1. Com o acordo do 6rgdo ou servigo de origem do trabalhador, quando exigido para a constituigdo da
situacdo de mobilidade;

2. Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duraggo de seis meses ou a duragiio do periodo
experimental exigido para a categoria, caso este seja superior;

3. Com o acordo do trabalhador, quando este tenha sido exigido para a constituicio da situacdo de
mobilidade ou quando esta envolva alteragdo da atividade de origem;

4. Quando seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapa de pessoal.

Assim, tendo em conta que:
- A consolidagdo definitiva foi requerida pelo trabalhador conforme documento que se anexa:

- O SIMAS solicitou a consolidagdio definitiva, da mobilidade interna na categoria do Assistente Técnico
Joaquim Manuel Branco Rodrigues;

- O posto de trabalho a ocupar encontra-se previsto no mapa de pessoal do SIMAS conforme deliberacio n2
82 datada de 6 de Margo de 2019, do Conselho de Administragdo dos SIMAS;

- O trabalhador Joaguim Manuel Branco Rodrigues estd em situagio de mobilidade intercategorias na
categoria de Assistente Técnico desde o dia 03 de Setembro de 2018, tendo j4 ultrapassado a duracdo do
periodo experimental estabelecido — cento e oitenta dias — de acordo com a alinea b}, do n.2 1, do artigo
49.2 da LGTFP;

- Que, estando em causa a mobilidade entre dois érgdos ou servicos, se encontram reunidos os requisitos
para ocorrer a consolidacdo da mobilidade intercategorias, a saber, proposta do dirigente méximo do orgdo
ou servico de destino e decisdo favoravel do responsavel pelo 6rgdo executivo.



e

- Que a Junta de Freguesia delibere, nos termos do n.2 5 do artigo 992-A da LGTFP, a ratificacdo da decisio
favordvel da responsdvel pelo drgio executivo 3 consolidagio definitiva da mobilidade interna J( C@ :
intercategorias do trabalhador Joaquim Manuel Branco Rodrigues nos SIMAS.

Oeiras, 4 de Abril de 2019 — A Presidente, Madalena Castro.”

--- Deliberagdo aprovada por unanimidade, ---------======-=ee e e

--- Proposta de Deliberacdo n°® 37/2019 - Apreciagéo e aprovagio do Relatério de Avaliacado
do Estatuto do Direito de Opgao — 2018 -----mmm s et e
--- A Presidente solicitou a introdu¢do na Ordem do Dia da Proposta de Deliberacdo n°® 37/2019,
tendo a concordancia do Executivo, e que a seguir se transcreve; --------- ---- mmmmmmmmmmoo
“O Estatuto do Direito de Oposigdo (EDO) foi aprovado pela Lei n® 24/98, de 26 de maio, e assegura as
minorias o direito de constituir e exercer uma oposi¢do democritica aos 6rgdos executivos das Autarquias
Locais de natureza representativa, nos termos da Constituicdo e da Lei.

O conteddo do direito de oposicdo traduz-se na atividade de acompanhamento, fiscalizacio e critica das
orientagdes politicas dos 6rgdos executivos das Autarquias locais, de natureza representativa (art2 29) de
que sdo titulares os partidos politicos representados nos 6érgdos deliberativos que nio estejam
representados no correspondente 6rgdo executivo, conforme resulta do art® 32, n? 1, ambos do EDO.

O referido diploma legal consagra nos artigos 42 a 82 toda uma constelagdo de direitos designadamente de
informacdo pelos 6rgdos executivos sobre o andamento dos principais assuntos de interesse publico
relacionados com a sua atividade {art® 49), de consulta prévia sobre as propostas dos respetivos orcamentos
e planos de atividades (art? 52, n2 3), de participagdo no sentido de se pronunciar e intervir pelos meios
Constitucionais e legais sobre quaisquer questdes de interesse publico relevante, bem como o direito de
presenca e participacdo em todos os atos e atividades oficiais que, pela sua natureza, o justifiquem (art2 62)
e no direito de depor, através de representantes por si livremente designados, perante quaisquer comisses
constituidas para a realizacio de relatérios, inquéritos, inspe¢des, sindicincias ou outras formas de
averiguagdo de fatos sobre matérias relevantes de interesse local {arte 82).

A operacionalizagdo dos direitos estatutérios que o EDO confere aos partidos politicos representados nos
6rgdos deliberativos das Autarquias Locais e que ndio estejam representados no correspondente drgdo
Executivo, respetivamente, o IOMAF, o PS, o PSD, a CDU, o PAN e o BE que venham a ser exercidos é objeto
de um Relatério de Avaliagdo a publicitar no website Institucional da UFOPAC.

Neste contexto, propfe-se:

1 - A aprovacgao do Relatdrio de Avaliagdo de 2018 do Estatuto de Direito de Oposicdo, nos termos do ponto
2 do artigo 102 da Lei n.2 24/98 de 26 de maio.

2 - Enviar & Assembleia de Freguesia a presente deliberacdo e respetivo relatério para serem enviados aos
titulares do direito de oposicio para se pronunciarem, nos termos da alinea f), n2 2 do artigo 92 da Lei N.2

75/2013, de 12 de setembro.
3 —Publicitacdo da deliberagdo ratificada pela Assembleia de Freguesia, através de Edital afixado nos lugares

de estilo e na pagina eletrénica da UFQPAC.
4 —Que a presente proposta seja aprovada em minuta.
Oeiras, 29 de margo de 2019 - A Presidente, Madolena Castro

Em anexo: Relatdrio de avalia¢do do Direito de Oposi¢do.”
--- O Executivo aprovou o Relatorio de Avaliagdo do Estatuto do Direito de Oposicio - 2018.




--- Foi deliberado por unanimidade aprovar as deliberagdes desta ata em minuta. --~---—-—-~-—-

--- E ndo havendo outro assunto a tratar a Presidente deu por finda a reunido pelas dezanove horas
e quarenta minutos, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser
assinada. e e --- Nt EEE LR
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