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Artigo 12
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1.Relativamente a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderacgio
curricular nos termos do artigo 43.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do
Despacho Normativo n.2 4- A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes
elementos:

1.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);
1.2. Experiéncia profissional (EP);
1.3. Valorizagao curricular (VC);

1.4.0 exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos
elementos de ponderagdo curricular ndo pode ser atribufda pontuacio inferior a 1.

2. Aavaliagdo por ponderagéo curricular (PC) obedecer4 a seguinte formula:
PC=(HAPx0,10) + (EPx 0,55) + (VCx 0,20) + (ECx 0,15)

ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC=(HAPx 0, 10) + (EP x 0,60) + (VCx 0,20) + (ECx 0,10)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.° da Lei n.2 66-B/2007, de

28 de dezembro.

3. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as
habilitagdes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na carreira
técnica superior, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integrac¢do na carreira 3

Exigida a data da integra¢do na carreira 5
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de

fungdes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.
Para a valoragdo deste elemento serd feita a ponderagdo auténoma Fungdes ou
Actividades desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Acdes ou Projetos
(AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversio para a escala SIADAP
(1, 3 e 5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional (EP),
nos seguintes termos:

= CONVERSAO
COMPONENTE VALORACAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP)/2 D =
Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 6 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes ou projectos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicagdo do respectivo perfodo temporal.

As fungdes ou actividades a considerar reportam-se ao 4mbito do contetido funcional
préprio da carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.2 2
do artigo 88.% da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fun¢des ou actividades nas seguintes
areas:

AREAS

e Apoio a defini¢do das politicas referentes a organizagdo, gestio e avaliagio dos
servigos publicos;

e [Estruturas organizacionais;
e Gestdo de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais);
e Sistemas e tecnologias de informagio e comunicagio;

e Estudos e investigagdo no dominio das politicas publicas na drea da
administracdo e gestio publicas;

e Planeamento e organizacio;

e Relagdes internacionais;
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e Juridica (consultoria e apoio ao contencioso);

e Regimes juridicos de emprego publico, condi¢des de trabalho, avaliagdo do
desempenho e protecc¢io social;

e (Contratacdo colectiva;

Estatistica (recolha, tratamento e andlise de dados).

Para a consideragdo do efetivo desempenho sio tidos em conta os tltimos 10 anos,
sendo consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado fungées por um
periodo minimo de 1 ano.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ATIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 dreas ou em 1 4rea durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 4reas ou em 1 4rea durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 areas ou em 1 4rea durante pelo menos 9 anos 10

Caso o curriculo do trabalhador a se enquadre em mais de uma situagio aplicar-se-4 a
situacdo mais favoravel.

A participacdo em agdes ou projectos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as
seguintes:

ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

e Designagdo e participa¢do em grupos de trabalho, comissdes, jiris de concursos
ou outros de idéntica natureza;

e Designacdo e participagdo em estudos ou projectos internos ou externos em
representacdo do servigo;

o Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios,
acgdes de formacdo ou outros equiparados, que se contenham no Ambito das
atribuigcbes das autarquias locais.
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Avaloragdo a considerar para esta componente ser4 feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participagio 3
Participa¢do até cinco das acdes consideradas 6
Participagdo em seis ou mais das acdes consideradas 10

5.0 elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participagdo em acdes de
formacdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos
ltimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social,
sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as
legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas
ou coléquios.

36 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequfvoco,
com a indicacdo expressa da respectiva durag¢io em horas.

A valoragdo ser4 feita nos seguintes termos:

VALORIZAGCAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participagdao em ag6es de formagao nos Gltimos 5 anos com duragio total 1
inferior a 60 horas

Participagdo em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duracio total 3
entre 60 e 150 horas

Participagdo em ag¢bes de formagdo nos tltimos 5 anos com duracio 5
superior a 150
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6.0 elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fun¢des de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado
nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO

Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

relevante interesse publico ou social 1
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante 3
interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de relevante 5

interesse ptblico ou social por um periodo superior a 3 anos
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Artigo 22
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRA DE ASSISENTE TECNICO

1.Relativamente a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderacio
curricular nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do
Despacho Normativo n.? 4- A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes
elementos:

1.1. Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);
1.2. Experiéncia profissional (EP);
1.3. Valorizagdo curricular (VC);

1.4.0 exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (EC).

Nos termos do n.? 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos
elementos de ponderagdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacéo inferior a 1.

A avaliagdo por ponderagao curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula:
PC =(HAPx0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECx 0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC=(HAPx0,10) + (EP x 0,60) + (VCx 0,20) + (ECx 0,10)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro.

3.0 elemento Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitages
legalmente exigiveis 4 data da integragdo do trabalhador na carreira, nos seguintes
termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracdo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira ' 5
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4.0 elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes
ou atividades, incluindo o exercicio de fun¢des de coordenacgdo ou de chefia e ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido ptiblico ou relevante interesse social.

4.1. Para a valoragdo deste elemento ser feita a ponderag¢do auténoma da componente
Fungoes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Ag¢des ou
Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala
SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional
(EP), nos seguintes termos:

~ CONVERSAO

COMPONENTE VALORACAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP)2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 6 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fun¢des ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicagédo do respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional
proprio da carreira de assistente técnico conforme constante no anexo referido no n.2 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fun¢@es ou atividades nas seguintes dreas:
AREAS

Recursos humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais e Sistemas e tecnologias
de informacdo e comunicagdes

e Apoio técnico e/ou administrativo;
e Secretariado;

e RelagGes publicas, instru¢do de processos de contratagdo publica (CCP), apoio a
programas de caracter social, recreativo, desportivo, cultural ou outro de
reconhecido interesse para a autarquia.

Para a consideragdo do efetivo desempenho sdo considerados os tltimos 10 anos, sendo
consideradas as dreas em que o trabalhador tenha desempenhado fungdes por um
perfodo minimo de 1 ano.
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Avaloragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ATIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 areas ou em 1 4rea durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 dreas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 4reas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

A participacdo em ag¢bes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sio as
seguintes:

ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

e Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, jiris de concursos
ou outros equiparados;

e Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representac¢ao do servigo;

o Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios,
agoes de formagdo ou outros equiparados.

A valoragdo a considerar para esta componente ser4 feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participagio 3
Participagdo até cinco das a¢des consideradas 6
Participagdo em seis ou mais das a¢Ges consideradas 10

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participacdo em acgdes de
formacdo, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
dltimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de coordenagio ou de
chefia ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas
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superiores as legalmente exigidas & data da integragdo do trabalhador na respectiva
carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas
e coléquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco,
com a indicagdo expressa da respectiva duracio em horas.

A valoragdo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participacdo em a¢des de formagdo nos tltimos 5 anos com duragio total 1
inferior a 60 horas

Participagdo em agdes de formagao nos ultimos 5 anos com duracio total
3
entre 60 e 150 horas

Participagdo em ag¢Ges de formacgdo nos ultimos 5 anos com duracido
superior a 150 ou posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido a 5
data da integrag¢do na carreira

6.0 elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcdes de
relevante interesse ptblico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado
nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO

Ndo exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou 1
fungbes de relevante interesse piiblico ou social

Exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou 3
funcdes de relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos

Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou
fungdes de relevante interesse puiblico ou social por um periodo superior a 5
3 anos
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Artigo 3¢
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRA DE ASSISENTE OPERACIONAL

1. Relativamente a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por ponderacio
curricular nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do
Despacho Normativo n.2 4- A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes
elementos:

1.1. Habilita¢des académicas e profissionais (HAP);
1.2. Experiéncia profissional (EP);
1.3. Valorizagdo curricular (VC);

1.4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (EC)

Nos termos do n.? 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos
elementos de ponderagdo curricular ndo pode ser atribuida pontuagéo inferior a 1.

2.A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecer4 a seguinte formula:
PC = (HAPx0, 10) + (EP x 0,55) + (VCx 0,20) + (ECx 0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:
PC=(HAPx0,10) + (EPx 0,60) + (VCx 0,20) + (ECx 0,10)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.° da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro.

3.0 elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacdes
legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na carreira, nos seguintes

termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracio na carreira 3
Exigida a data da integragdo na carreira 5

4.0 elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcdes
ou atividades, incluindo o exercicio de fungdes de coordenac¢do ou de chefia e ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido piblico ou relevante interesse social.

10
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4.1.Para a valoragdo deste elemento serd feita a ponderagio auténoma da componente
Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em A¢des ou
Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala
SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de valoragéo final do elemento Experiéncia Profissional
(EP), nos seguintes termos:

% CONVERSAO
COMPONENTE VALORACAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 6 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcdes ou atividades e participagio em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicagdo do respetivo perfodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao Ambito do contetido funcional
proprio da carreira de assistente operacional, conforme constante no anexo referido no
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes dreas:
AREAS
e Apoio ao funcionamento dos servigos (geral);
e Atendimento telefénico;
e Conservagao de bens e equipamentos;
e Condugio e manutencio de viaturas;
e Tarefas de apoio elementares.

Para a consideracdo do efetivo desempenho sio considerados os tltimos 10 anos, sendo
consideradas as areas em que o trabalhador tenha desempenhado fun¢des por um
periodo minimo de 1 ano.

11
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A valoragdo desta componente seré feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ATIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em 1 4rea durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 4reas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 dreas ou em 1 4rea durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 4reas ou em 1 irea durante pelo menos 9 anos 10

A participacdo em ag¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sio as
seguintes:

ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

e Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jtris de concursos
ou outros equiparados;

e Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou extemos em
representacdo do servico; Participagdo como orador formador em semindrios,
conferéncias, coldquios, agdes de formagdo ou outros equiparados.

A valoragdo a considerar para esta componente ser4 feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAOQ
Auséncia de evidéncias de participagio 3
Participagdo até cinco das a¢Bes consideradas 6
Participa¢do em seis ou mais das ag¢des consideradas 10

5.0 elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participagdo em acbes de
formagdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de coordenagio ou de
chefia ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptiblico ou relevante

12
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interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas
superiores as legalmente exigidas 4 data da integracdo do trabalhador na respectiva
carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas
e coléquios.

S6 serdo consideradas as participagbes que sejam comprovadas de modo inequivoco,
com a indicacdo expressa da respectiva duracdo em horas.

A valoragdo sera agdes feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participacdo em a¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragio 1
total inferior a 60 horas

Participacdo em acgdes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragio 3
total entre 60 e 150 horas

Participacdo em acg¢des de formagdo nos tltimos 5 anos com duragio 5
superior a 150 ou posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido 2
data da integragdo na carreira

6.0 elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcdes de
relevante interesse piblico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7.° e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado
nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORACAO

Nédo exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros 1
cargos ou funcdes de relevante interesse ptiblico ou social

Exercicio de fung¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
ou fungdes de relevante interesse publico ou social pelo perfodo 3
até 3 anos

Exercicio de fung¢bes de coordenagio ou de chefia ou outros cargos
ou de chefia ou cargos ou fungdes de relevante interesse publico 5
ou social por um perfodo superior a 3 anos.
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CARREIRA TECNICO SUPERIOR

GRELHA DE PONDERACAO CURRICULAR
ANO
Trabalhador:

Avaliador:

FATORES | PONDERACAO

PONTUACAO

Inferior a exigida a data da integraciio na carreira

HAP
Exigida a data da integracéo na carreira

Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano

EP Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos

Exercidas em 3 dreas ou em 1 4rea durante pelo menos 6 anos

Exercidas em 4 4reas ou em 1 4rea durante pelo menos 9 anos

Participacdo em agdes de formagdo nos tltimos 5 anos com duragio
total inferior a 60 horas

Ve Participagdo em agfes de formagéo nos tltimos 5 anos com duragio
total entre 60 e 150 horas.

Participacdo em agdes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragio
superior a 150

Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse piiblico ou social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
EC relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3
anos.

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,55) + (VC*0,20) +EC*0,15) Avalia¢do Quantitativa
Ou,casoEC=1

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,60) + (VC*0,20) + EC*0,10)  Avaliagio Qualitativa

Avaliador: Data__/ _ /

Homologagio: Data__/ [




CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

GRELHA DE PONDERACAO CURRICULAR

ANO
Trabalhador:
Avaliador:
FATORES PONDERACAO PONTUACAO
Inferior a exigida a data da integragfo na carreira
HAP Exigida 4 data da integracdo na carreira
Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano.
EP Exercidas em 2 dreas ou em 1 4rea durante pelo menos 3 anos.
Exercidas em 3 4reas ou em 1 irea durante pelo menos 6 anos.
Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos
Participacdo em ag¢des de formacdo nos ditimos 5 anos com duragio
total inferior a 60 horas.
Participagdo em a¢fes de formacio nos ltimos 5 anos com duragio
total entre 60 e 150 horas.
vC
Participacdo em agBes de formagao nos ultimos 5 anos com duracio
superior a 150 ou posse de habilitagdo superior ao legalmente
exigido a data da integragfio na carreira.
N&o exercicio de fungBes de coordenagdo ou de chefia ou outros
cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social.
EC Exercicio de funcées de coordenacgdo ou de chefia ou outros cargos
ou fung@es de relevante interesse publico ou social pelo perfodo até
3 anos.
Exercicio de fungdes de coordenagiio ou de chefia ou outros cargos
ou de chefia ou cargos ou fungdes de relevante interesse piiblico ou
social por um periodo superior a 3 anos.
PC = (HAP*0,10) + (EP*0,55) + (VC*0,20) + EC*0,15) Avaliacdo Quantitativa
Ou, caso EC=1
PC = (HAP*0,10) + (EP*0,60) + (VC*0,20) + EC*0,10) Avaliagio Qualitativa
Avaliador: Data__ / /
Homologacao: Data__ /_/




CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

GRELHA DE PONDERACAO CURRICULAR

ANO

Trabalhador:

Avaliador:

FATORES

PONDERACAO

PONTUACAO

Inferior a exigida & data da integragdo na carreira

HAP

Exigida a data da integragéio na carreira

Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano.

Exercidas em 2 areas ou em 1 4rea durante pelo menos 3 anos.

EP

Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos.

Exercidas em 4 areas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos.

Participacdo em agGes de formagdo nos tltimos 5 anos com duragio
total inferior a 60 horas

vC

Participagcdo em acgdes de formagdo nos altimos 5 anos com duraciio
total entre 60 e 150 horas

Participagdo em acgBes de formagdo nos tltimos 5 anos com duragio
superior a 150 ou posse de habilitacdo superior ao legalmente
exigido a data da integracio na carreira

Ndo exercicio de fungdes de coordenacio ou de chefia ou outros
cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social

EC

Exercicio de funges de coordenagio ou de chefia ou outros cargos
ou fungdes de relevante interesse piblico ou social pelo periodo até
3 anos.

Exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos
ou de chefia ou cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
social por um periodo superior a 3 anos.

PC = (HAP*0,10) + (EP*0,55) + (VC*0,20) + EC*0,15) Avaliacio Quantitativa

Ou,casoEC=1

PC =(HAP*0,10) + (EP*0,60) + (VC*0,20) + EC*0,10)  Avaliagdo Qualitativa

Avaliador:

Data_ / [/

Homologacao:

Data__/_/




